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             Робота КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «КОЧЕТОЦЬКА САНАТОРНА 

ШКОЛА» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ  (далі - санаторна школа) у 2022/2023 

навчальному році була спрямована на виконання державної політики в системі освіти 

та науки, основних положень чинної  нормативної бази:  

- Конституції України; 

- Законів України: 

o «Про освіту» від 05.09.2017 №2145-VIII; 

o «Про повну загальну середню освіту» від 16.01.2020 № 463; 

o «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії 

булінгу (цькуванню)» від 18.12.2018 № 2657-VІІІ; 

o «Про протидію торгівлі людьми»  від 17.01.2019 № 2671-VIII (зі змінами; 

ст.ст. 7, 9 ,20, 21, 22, 23, 24)   

- Концепції «Нова українська школа», ухваленої рішенням колегії  Міністерства 

освіти і науки України 27.10. 2016. 

- Указів Президента України: 

o «Про Стратегію національно-патріотичного виховання» від 18.05.2019 № 

286/219; 

o «Про Стратегію сталого розвитку «Україна-2020» від 12.01.2015 № 5/2015; 

- Постанов Кабінету Міністрів України: 

o «Про затвердження Плану заходів на 2017-2029 роки із запровадженням 

Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нової української школи» від13.12.2017 № 903-р; 

o Про затвердження Державного стандарту базової і повної загальної 

середньої освіти  (№ 1392 від 23.11.2011, зі змін. від 01.09.2020 №143-2020-п) 

-  Втрата чинності, відбудеться 01.09.2026; 

o Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти       

( № 87 від 21.02.2018, зі змін. від 30.09.2020 №898; 

o Про деякі питання державних стандартів повної загальної середньої освіти (№ 

898 від 30 вересня 2020) (Про Затвердження Державного стандарту базової 

середньої освіти);  

o «Про затвердження Плану дій щодо реалізації Стратегії національно-

патріотичного виховання на 2020-2025 роки» від 09.10.2020 №932; 

o  « Про затвердження Державної цільової соціальної програми національно-

патріотичного виховання на період до 2025 року» від 30.06.2021 № 673; 

o «Питання проведення моніторингу наркотичної та алкогольної ситуації в 

Україні» від 10.07.2019 р. № 689. 

- Розпоряджень Кабінету Міністрів України: 

o від 20.12.2022 № 1163-р «Про схвалення Стратегії  впровадження гендерної рівності у 

сфері освіти до 2030 року та затвердження операційного плану заходів на 2022-2024 

роки з її реалізації»; 
o від 24.02.2023 № 174-р «Про затвердження плану заходів з реалізації Національної 

стратегії розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у новій 

українській школі на 2023 рік»; 
o від 02.06.2023 № 496-р «Про затвердження Державної цільової соціальної програми 

протидії торгівлі людьми на період до 2025 року». 
 

 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2671-19#n482
http://osvita.ua/legislation/other/83209/
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- Наказів Міністерства освіти і науки України: 

o «Про затвердження Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів 

до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної 

середньої освіти» від 16.04.2018 № 367; 

o «Про затвердження методичних рекомендацій щодо організації освітнього 

простору Нової української школи» від 23.03.2018 № 203; 

o «Про деякі питання національно-патріотичного виховання y загальноосвітніх 

навчальних закладах України та визнання таким, що втратив чинність, наказу 

МОНУ від 16.06.2015 №641» від 06.06.2022 № 527; 

o «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей шкільного віку та учнів» 

від 13.09.2017 № 684. 

o «Про затвердження Плану заходів щодо забезпечення права на освіту дітей з 

особливими освітніми потребами в загальноосвітньому просторі» від 

31.12.2015 № 1436; 

o «Основні орієнтири виховання учнів 1-11-х класів загальноосвітніх 

навчальних закладів України (наказ Міністерства освіти і науки, молоді та 

спорту України  від  31.10.2011 № 1243);  

o «Про затвердження Інструкції з діловодства у закладах загальної середньої 

освіти» від 25.06.2018 № 676, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 

11.09.2018 № 1028/32480; 

o «Про Порядок реагування на випадок булінгу (цькуванню) та Порядок 

застосування заходів виховного впливу» від 28.12.2019 №1646, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 03.02.2020 № 111/34394; 

o “Про затвердженняМетодичнихрекомендацій щодо виявлення реагування на 

випадкидомашньогонасильства і взаємодіїпедагогічнихпрацівниківізіншими 

органами та службами” від 02.10.2018 № 1047; 

o Про внесення змін до Порядку організації інклюзивного навчання у 

загальноосвітніх навчальних закладах» від 09.08.2017 № 588. 

o Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах освіти на період 

карантину у зв’язку поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19) від 

06.09.2021 р. №10. 

o «Про затвердження Державного стандарту початкової освіти» від 21.02.2017 

№ 87. 

o « Про затвердження Державного стандарту  базової і повної загальної 

середньої освіти»  від 23.11.2011 № 1392; 

o «Про порядок зарахування дітей на цілодобове перебування до закладів, які 

здійснюють інституційний догляд і виховання дітей»  від 01.06.2020 № 586; 

o «Про Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників»  від 21.08.2019 № 800; 

o Державна соціальна програма «Національний план дій щодо реалізації 

Конвенції ООН про права дитини до 2021 року», затвердженого  постановою 

КМУ від 30.05.2018 № 453. 

o «Про встановлення карантину та запровадження обмежувальних 

протиепідемічних заходів з метою запобігання поширенню на території 

України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої 

коронавірусом SARS-CoV-2»  від 09.12.2020 року, №1236 

 

 

https://www.schoollife.org.ua/pro-zatverdzhennya-protyepidemichnyh-zahodiv-u-zakladah-osvity-na-period-karantynu-u-zv-yazku-poshyrennyam-koronavirusnoyi-hvoroby-covid-19-4/
https://www.schoollife.org.ua/pro-zatverdzhennya-protyepidemichnyh-zahodiv-u-zakladah-osvity-na-period-karantynu-u-zv-yazku-poshyrennyam-koronavirusnoyi-hvoroby-covid-19-4/
https://www.schoollife.org.ua/pro-zatverdzhennya-protyepidemichnyh-zahodiv-u-zakladah-osvity-na-period-karantynu-u-zv-yazku-poshyrennyam-koronavirusnoyi-hvoroby-covid-19-4/
https://www.schoollife.org.ua/pro-zatverdzhennya-protyepidemichnyh-zahodiv-u-zakladah-osvity-na-period-karantynu-u-zv-yazku-poshyrennyam-koronavirusnoyi-hvoroby-covid-19-4/
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-  Листів Міністерства освіти і науки України: 

o від 13.10.2017 № 1/9-554 «Щодо нагальних питань впровадження Закону 

України «Про освіту»; 

o від 01.02.2018  №1/9-74 «Щодо застосування державної мови в освітній 

галузі»; 

o від 18.05.2018  № 1/11-5480 «Методичні рекомендації щодо запобігання та 

протидії насильству»; 

o від 28.08.2023 № 1/12816-23 «Про проведення Першого уроку»; 

o від 16.08.2023 № 1/12186-23 «Про організацію 2023/2024 навчального року в 

закладах загальної середньої освіти»; 

o від 17.05.2023 № 1/6990-23 «Про підготовку закладів освіти до нового 

навчального року та проходження осінньо-зимового періоду 2023/24 року»; 

o від 15.05.2023 № 563 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо 

окремих питань здобуття освіти в закладах загальної середньої освіти в 

умовах воєнного стану в Україні»; 

o від 22.06.2022  № 1/6885-22  «Щодо запобігання та протидії сексуальному 

насильству, пов’язаному зі збройною агресією російської федерації на 

території України» ; 

o від 30.05.2022 № 1/5735-22  «Про запобігання та протидію домашньому 

насильству в умовах воєнного стану в Україні»; 

o від 25.03.2022  № 1/3663-22 «Щодо запобігання торгівлі людьми в умовах 

воєнної агресії»; 

o від 14.06.2022  № 1/6355-22 «Про Рекомендації щодо усунення ризиків 

торгівлі людьми у зв’язку з війною в Україні та гуманітарною кризою»; 

o від 13.05.2022  № 1/5119-22 «Про здійснення превентивних заходів серед 

дітей та молоді в умовах воєнного стану в Україні»; 

o від 10.06.22 № 1/6267-22 «Про деякі питання національно-патріотичного 

виховання в закладах освіти України»; 

o від02.08.2022 № 1/8794-22«Щодо діяльності психологічної служби у системі 

освіти в 2022/2023 навчальному році» 

o від 06.03.2022 № 1/3371-22 «Про організацію освітнього процесу в умовах 

військових дій»; 

o від 22.07.2020 № 1/9-391 «Щодо трансформації санаторних шкіл (шкіл-

інтернатів)»; 

o  від 04.03.2020 № 1/9-141 «Щодо підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників закладів загальної середньої освіти» 

o від 12.10.2020 № 1/9-575 “Про вжиття організаційних заходів 

розповсюдженню СОVID-19 "  

o від 22.02.21  №1/9-90 "Щодо запобігання поширенню гострої респіраторної 

хвороби СОVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2 та 

запровадження нових обмежувальних протиепідемічних заходів” 

- Національна стратегія розбудови безпечного і здорового освітнього середовища у 

новій українській школі на 2023 рік (виконання Плану заходів) 

- Положення про санаторну школу (Постанова Кабінету Міністрів 21.11.2018 

№1026 зі змінами, внесеними згідно з постановою КМ № 586 від 01.06.2020)   

- Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, 

затверджений наказом МОЗ України від 25.09.2020 № 2205.  

- Обласних програм: 

https://drive.google.com/file/d/1WuyRXWNqS0PhykL5IJ1JonyViP0rvVBX/view
https://drive.google.com/file/d/1WuyRXWNqS0PhykL5IJ1JonyViP0rvVBX/view
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-provedennya-pershogo-uroku
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-organizaciyu-20232024-navchalnogo-roku-v-zakladah-zagalnoyi-serednoyi-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-organizaciyu-20232024-navchalnogo-roku-v-zakladah-zagalnoyi-serednoyi-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-pidgotovku-zakladiv-osviti-do-novogo-navchalnogo-roku-ta-prohodzhennya-osinno-zimovogo-periodu-202324-roku
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-pidgotovku-zakladiv-osviti-do-novogo-navchalnogo-roku-ta-prohodzhennya-osinno-zimovogo-periodu-202324-roku
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-metodichnih-rekomendacij-shodo-okremih-pitan-zdobuttya-osviti-v-zakladah-zagalnoyi-serednoyi-osviti-v-umovah-voyennogo-stanu-v-ukrayini
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-metodichnih-rekomendacij-shodo-okremih-pitan-zdobuttya-osviti-v-zakladah-zagalnoyi-serednoyi-osviti-v-umovah-voyennogo-stanu-v-ukrayini
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-metodichnih-rekomendacij-shodo-okremih-pitan-zdobuttya-osviti-v-zakladah-zagalnoyi-serednoyi-osviti-v-umovah-voyennogo-stanu-v-ukrayini
https://www.schoollife.org.ua/pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu/
https://www.schoollife.org.ua/pro-organizatsiyu-osvitnogo-protsesu/
https://www.schoollife.org.ua/pro-zatverdzhennya-sanitarnogo-reglamentu-dlya-zakladiv-zagalnoyi-serednoyi-osvity/
https://moz.gov.ua/article/ministry-mandates/nakaz-moz-ukraini-vid-25092020--2205-pro-zatverdzhennja-sanitarnogo-reglamentu-dlja-zakladiv-zagalnoi-serednoi-osviti
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o Обласна програма розвитку освіти «Новий освітній простір Харківщини на 

2019-2023 роки» (рішення обласної ради від 06 грудня 2018 року № 817-VII 

(XVIII сесія VII скликання). 

o Освітній проект «Виховний простір Харківщини» (рішення розширеної 

колегії Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної 

адміністрації  від 19.10.2016). 

o Освітній проект «Моніторинг якості освіти в Харківському регіоні», 2017 

o Регіональна програма національно-патріотичного виховання молоді на 2019-

2023 роки. 

-  та інших нормативних документів. 

        У діяльності школи забезпечувалася прозорість, відкритість, демократичність 

управління. Важливою умовою успішної діяльності школи є чітке, конкретне 

планування освітньої, медично-оздоровчої, фінансово-господарської роботи школи. 

Все це забезпечувало успішне виконання завдань у 2021-2022 роках. 

 

Персональний внесок керівника у підвищенняі рівня 

 організації освітнього процесу   

 

       На посаді директора працюю неповних 3 роки. Як  директор  закладу орієнтуюся 

на головну мету діяльності закладу: забезпечення реалізації прав здобувачів освіти, 

які потребують тривалого лікування. Серед основних завдань  2023/2024 навчального 

року є:  

• Забезпечення здобуття загальної середньої освіти в умовах війни.   

• Створення безпечного середовища для учасників освітнього процесу з 

урахуванням умов роботи у період воєнного часу. 

• Удосконалення  дистанційного та змішаного  навчання учнів в умовах воєнного 

стану. 

•  Активне упровадження інновацій навчання в освітню галузь під час воєнного 

стану.  

• Упровадження Державного стандарту початкової та базової середньої освіти 

Нової української школи.  

• Забезпечення навчання педагогів впровадженню STEAM-технологій в освітній 

процес через організацію методичної роботи, самоосвіту.  

• Розширення об’ємів необхідних ресурсів для організації  освітнього процесу, в 

тому числі для самостійної роботи здобувачів освіти.  

• Впровадження наскрізного процесу виховання, який формує загальнолюдські 

життєві цінності.  

• Здійснення психологічного та соціально-педагогічного супроводу дітей із сімей 

учасників бойових дій і ВПО, допомога постраждалим дітям та сім’ям, ветеранам 

і членам їхніх родин.  

• Оптимізація освітнього процесу для дітей, які виїхали з України внаслідок війни і 

здобувають освіту одночасно в закладі освіти країни перебування за очною 

формою і нашому закладі за однією із форм навчання, передбачених 

законодавством (дистанційною, сімейною (домашньою), екстернатною). 

• Впровадження моделі системи батьківсько-вчительського партнерства взаємодії в 

освітньому процесі. 
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• Запровадження цифровізації шкільних документів (класних журналів, учнівських 

щоденників). 

• Проведення підготовчої роботи щодо реорганізації санаторної школи в 

профільний ліцей відповідно до Дорожньої карти реорганізації закладу. 

•  Дооблаштування наявного укриття і пошук можливостей для здійснення 

необхідних ремонтних робіт й забезпечення належним обладнанням. 

        Прагну обирати найоптимальніші  шляхи  для вирішення поставлених завдань 

для успішного функціонування освітнього закладу на основі конструктивної 

співпраці всіх учасників освітнього процесу.  

 

Результати роботи навчального закладу у 2022/2023 навчальному році та                             

І семестрі 2023/2024 навчального року за напрямами: 
 

        Станом на 05.09.2022 в санаторній школі навчалося 212 дітей  віком від 6 до 16 

років. На початку навчального року було зараховано до закладу 24 дитини. 

 Станом на 05.09.2023  в санаторній школі навчалося 214 дітей  віком від 6 до 16 

років. На початку навчального року було зараховано до закладу 44 дитини. 

Комплектування учнів закладу проведено згідно з Положенням про санаторну школу.  

         У 2023/2024 н.р. відповідно до п.5.5. Статуту закладу, всі учні школи (за 

винятком дітей, які знаходяться за кордоном України у кількості 37 дітей) пройшли 

обовязковий щорічний медичний профілактичний огляд (довідка за формою 086-1/о) 

та огляд/диспансерізацію у пульмонологічному центрі Комунального некомерційного 

підприємства ХОР «Обласна дитяча клінічна лікарня». Відповідні медичні довідки 

надані до школи.  За  результатами цих оглядів визначена диспансерна група дітей за 

різними соматичними захворюваннями,  розроблені плани оздоровчих заходів, 

заведені форми 30,  видані направлення на лікування або профілактичне  обстеження 

учнів. 

      Зміст планів оздоровчих заходів щодо кожної дитини доведено батькам. 

      Розроблено оптимальний режим роботи школи у дистанційному форматі.   

      Медичний огляд працівників школи проведений своєчасно, обсяг- 100%. 
        

 

Виконання функціональних обов’язків щодо забезпечення  

обов’язковості загальної середньої освіти 

    На початок 2022/2023 навчального року в закладі було відкрито 11 класів, із них: 1-

4-х - 4 класи; 5-9-х - 5 класів; 10-11-х - 2 класи. Мова навчання - українська. На кінець 

навчального року кількість учнів становила 199 осіб. Середня наповнюваність учнів у 

класах складала 19,4  особи. 

На початок 2023/2024 навчального року в закладі було відкрито 11 класів,                              

із них: 1-4-х - 4 класи; 5-9-х - 5 класів; 10-11-х - 2 класи. На кінець І семестру 

навчального року кількість учнів становить 214 осіб. Середня наповнюваність учнів у 

класах складає 19,5 осіб. Навчання в 1-11-х класах здійснюється відповідно до 

освітніх програм, складених на основі типових освітніх програм для загальноосвітніх 

шкіл.  
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                                         Форми навчання випускників-2023 

Закінчи-

ли школу 

Продовжують навчання 

До 10 кл ЗП(ПТ)О 

ЗВО 

(фахова 

передвища 

освіта) 

ЗВО 

 

Не 

навчаютьс

я 

У закладах 

освіти за 

кордоном 

Всьог

о 
% 

Всьог

о 
% 

Всьог

о 
% 

Всьог

о 
% 

Всьог

о 
% 

Всьог

о 
% 

9 кл. - 

24 учні 
15 

62,5

% 
1 4% 7 29% - - - - 2 8,5% 

11 кл. – 

11 учнів 
- - - - - - 9 82% - - 2 18% 

 

 

 Соціальний захист учнів закладу 

Педагогічні працівники санаторної школи ознайомлені з нормативними 

документами, що регулюють законодавство з охорони дитинства. 

З метою якісної організації роботи щодо соціального захисту у санаторній школі 

створено банк даних на всіх вихованців закладу та банк даних дітей пільгового 

контингенту.   

 

Кількісний склад пільгового контингенту 

 

 Дітей 

- сиріт 

Дітей, 

позбавлених 

батьківсь-

кого 

піклування 

Діти з 

неповни

х сімей 

Дітей з 

інвалідні

стю  

Дітей з 

малоза- 

безпече- 

них сімей 

Дітей з 

багато- 

дітних 

сімей 

Дітей, 

батьки 

яких є 

учасника

ми АТО 

Дітей, 

 які є 

внутрішн

ьо 

переміще

ними 

особами 

2  0 32 0 5 11 3 45 

 

Робота з соціального захисту вихованців була спрямована на : 

- захист прав та інтересів здобувачів освіти; 

- профілактику негативних явищ серед здобувачів освіти; 

- соціально-психологічну просвіту всіх учасників освітнього процесу; 

- розвиток соціальноі компетентності дітей; 

- сприяння повноцінному особистісному й інтелектуальному розвитку дітей на 

кожному віковому етапі; 

- професійну орієнтацію здобувачів освіти; 

- батьківський всеобуч. 

Створено банк даних на всіх вихованців закладу та банк даних дітей пільгового 

контингенту. На кінець 2022/2023 навчального року в школі утримувалось 3 

вихованці з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які 
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 мають опікунів.  Всі діти мають пакет документів, який підтверджує 

соціальний статус дитини. 

Соціальним педагогом Кащавцевим К.К. разом з практичним психологом 

Пугачевою О.Л. проведено діагностику щодо виявлення соцільно- дезадаптованих 

дітей з метою надання їм соціальної та психологічної допомоги. На обліку у 

ювенальній превенції Чугуївського відділу поліції ГУНП в Харківській області, 

наркологічному обліку серед здобувачів освіти школи немає. 

  

           

                Самоаналіз роботи санаторної школи за 2022/2023 навчальний рік 

Самоаналіз результатів роботи санаторної школи за 2022/2023 н.р. зроблено на 

підставі аналітичних звітів керівників підрозділів за основними складовими 

Положення про внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

освіти у КОМУНАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ «КОЧЕТОЦЬКА САНАТОРНА 

ШКОЛА»ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ за напрямами роботи: 

1. Оцінювання освітнього середовища  закладу освіти 

2. Система оцінювання здобувачів освіти 

3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти  

4. Управлінські процеси закладу освіти 

 

Самоаналіз роботи санаторної школи за складовою 1 «Освітнє середовище 

санаторної школи» 

Вимоги Результати 

самоаналізу 

Забезпечення 

комфортних і 

безпечних умов 

навчання та праці 

Територія школи 4,5 га -це паркова зона, квітники, спортивні та ігрові  

майданчики. Встановлена огорожа, підтримуються належний порядок 

та вимоги до безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу. 

Архітектурна доступність санаторної школи: забезпечено 

безперешкодний рух територією закладу, в наявності безбар’єрний 

доступ до 1-го поверху будівлі, санвузол для дітей з ООП. Стан 

забезбечення засобми охорони: територія закладу огорожена, вікна 

першого поверху мають грати, функціонує кнопка тривожної 

сигналізації. 

 Заклад має підвальне приміщення, яке можна використовувати 

як найпростіше укриття, але його площа не велика, всього 150 м.кв. 

Укриття може вмістити 80 осіб, з розрахунку 2м.кв. на людину. За 

попередньою оцінкою служби ДСНС для отримання акту оцінки стану 

готовності захисної споруди цивільного захисту, як найпростішого 

укриття необхідно дооблаштування сучасними вентиляційними 

каналами, прибирання пластикових стель, встановлення пожежної 

сигналізації. Але використовувати  найпростіші укриття для організації 

освітнього процесу в змішаному режимі– це замало для безпекової 

ситуації у нашому регіоні на сьогодні, необхідно мати протирадіаційне 

укриття. 

В червні 2023року була повністю виготовлена кошторисно-

проєктна документація на будівництво окремо розташованого 

бомбосховища. При наданні відповідного фінансування відбудеться 

нове будівництво. 

           Матеріальна база школи: 20 навчальних кабінетів, обладнаних 

сучасними меблями та забезпечених необхідним лабораторним, 

https://maps.visicom.ua/i/POIYQ076UC
https://maps.visicom.ua/i/POIYQ076UC
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демонстраційним, комп’ютерним, мультимедійними та цифровими 

комплексами (всього комп’ютерів - 153, мультимедійне обладнання-20 

одиниць, НКК-8). Працює внутрішня комп’ютерна мережа, провідний 

INTERNЕT, покриття  WI-FI,  хмарне сховище.  

    На 1 ПК педагогів-1,05, учнів-2,5. Спортивна та тренажерна зали, 

спортивний комплекс, бібліотека, актова зала, приміщення для 

гурткової роботи.    Медична служба школи: 2 зали ЛФК, кабінети 

лікаря (2 кабінети), 13 лікувальних кабінетів,   фізіотерапевтичне 

відділення, яке складається з двох залів (32 од. медичного обладнання). 

Кабінети оснащені необхідним медичним обладнанням. Приміщення 

санаторної школи використовуються раціонально, чисті, охайні, 

естетично оформлені. Оформлення приміщень має навчальну, 

пізнавальну, мотивуючу та розвиваючу складові. Підтримується 

належний повітряно-тепловий режим. Кількість учнів, які навчаються, 

не перевищує проєктну потужність закладу (240). Обладнані робочі 

місця для педагогічних працівників, облаштовані осередки для 

відпочинку учасників освітнього процесу.   

Проведено 100% інструктажів з безпеки життєдіяльності учасників 

освітнього процесу, про що є відповідні записи в електронних 

журналах на сторінці «Облік проведення бесід, інструктажів, заходів з 

безпеки життєдіяльності».  та на освітній платформі GoogleСlassroomу 

кабінетах класних керівників. Протягом ІІ семестру проведено 2  

заходи представниками міжнародної гуманітарної організації ХАЛО 

Траст в Україні, яка  займається гуманітарною протимінною 

діяльністю на території України, зокрема інформаційною діяльністю 

для попередження ризиків, пов’язаних із вибухонебезпечними 

предметами.  Перед  трьома групами слухачів  (здобувачі освіти, 

педагоги, технічний персонал) у  форматі презентацій   були розкриті   

теми з://kochetbezpeka протимінної безпеки (інформація на шкільному 

сайті за посиланням https://kochetok-snschool.org.ua/bezpeka-zhittya /) 

У вересні традиційно організовано тематичний тиждень знань і 

безпеки:марафон “Азбука доріг. Школа світлофора” (1-4 класи); 

вікторина «Знай і вивчай правила безпеки» (5 клас),  інформаційно-

розважальна гра «Мій друг — безпечний рух» (6-7 класи),  фотоколаж 

на платформі Padlet «Правила безпеки знай — життя та здоров’я 

зберігай» ( 8 клас),  тренінг на платформі Zoom “Безпечна країна – в 

безпечній поведінці кожного” (9-11 класи). 

   Розроблено та опрацьовано Протоколи безпеки для педагогів та учнів  

«Як діяти під час онлайн уроків, якщо вмикається сигнал «Увага всім! 

Повітряна тривога», розміщено на сайті школи. 

     Розповсюджені пам’ятки з попередження дитячого травматизму ( у 

мережі Viber та на освітній платформі GoogleСlassroom ) серед учнів та 

батьків 1-11-х класів перед виходом на канікули. Перед літніми 

канікулами проведені заходи щодо безпечної поведінки в умовах 

воєнного часу.   На сайті школи оприлюднене Положення про порядок 

розслідування нещасних випадків, що сталися під час освітнього 

процесу в закладі освіти. 

Близько 90% учнів вважають освітнє середовище у дистанційному 

форматі навчання здебільше безпечним і психологічно комфортним (за 

результатами анкетування, проведеного практичним психологом від 

29.05.2023)  

Шкільна їдальня має державну реєстрацію потужності. В наявності всі 

https://kochetok-snschool.org.ua/bezpeka-zhittya
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установчі  документи та внутрішня документація щодо організації 

харчування в санаторних школах. Складені, затверджені та 

впроваджуються  програми-передумови щодо забезпечення умов  та 

дотримання постійно діючих процедур з безпечності організації 

харчування в санаторній школі відповідно до вимог системи ХАССП.  

Шкільна мережева  інфраструктура забезпечує захист від перегляду 

учнями  небажаного контенту. Установлені  розширення для 

блокування вспливаючих вікон на комп'ютерах, за якими працюють 

діти. Установлені мережеві фільтри для блокування небажаних веб-

сайтів у локальній мережі школи.  

З метою підвищення інформаційної компетентності учасників 

освітнього процесу, створення сприятливих умов для підготовки 

молодого покоління до життєдіяльності в інформаційному суспільстві, 

забезпечення захисту дитини від шкідливих інформаційних впливів, 

організовано проведення тижнів безпечного Інтернету у листопаді 

«Твій Інтернет – твій вибір» та в лютому  «Всесвітня мережа: 

можливості та ризики»:  перегляд та обговорення “Казки про золоті 

правила інтернету (1-2 класи)”, тестування за переглянутим відео 

“Безпечний інтернет: інформаційна безпека під час війни” (3 клас), 

онлайн-гра «Моя суперсила – безпека в Інтернеті» (4 клас), перегляд 

відео «Безпека дітей в Інтернеті» та складання пам’ятки в цікавій 

формі (5-7 класи), онлайн-зустріч здобувачів освіти 9-11 

класівзкомунікатором Чугуївського місцевого центру з надання 

безоплатної вторинної правової допомоги Юрієм Чумаком. Крім цього, 

учні 10 класу  провели перекличку ідей “Правила поведінки в мережі 

Інтернет в 1-2 словах”(Детальна інформація про проведення заходів за 

посиланням https://kochetok-snschool.org.ua/bezpechnij-internet/ ) 

З батьками учнів  проведено роз’яснювальну роботу «Безпека в 

інтернеті під час онлайн-навчання: як захистити дітей» (сайт школи, 

соціальні мережі). 

 

Головним напрямом роботи  всіх методичних  об’єднань   було з 

одного боку якісне та  ефективне навчання в умовах дистанційного 

формату, з іншого - переміщення фокусу уваги з академічних успіхів 

на підтримку і нормалізацію психічного стану учнів у звʼязку з 

воєнними діями на території країни. Зусилля членів МО   вчителів  і 

вихователів початкових класів були спрямовані на розвиток 

пізнавальної активності учнів, формування творчих навичок, а також 

на запобігання травматизації психіки, збереження  емоційного стану 

дітей.    

 Увага вчителів методичного об’єднання  гуманітарного циклу та 

методичного об’єднання  природничо-математичного циклу    

приділялася нагальним питання сьогодення, а саме: 

 - організація освітнього процесу у 2022/2023н.р. в умовах воєнного 

стану: безпека під час війни, організація роботи вчителя під час війни 

(за рекомендаціями Державної служби якості освіти); 

-психологічні аспекти організації освітнього процесу в умовах 

воєнного стану; 

- ризики і прорахунки   ефективності навчання в умовах воєнного 

стану. 

Організовано роботу постійно діючого психолого-педагогічного 

семінару, яка була спрямована на те, щоб виявити особливості 

https://kochetok-snschool.org.ua/bezpechnij-internet/
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взаємодії між учасниками освітнього процесу, розвивати психологічно 

компетентного вчителя, з’ясувати особливості роботи з дітьми різних 

вікових категорій.  Протягом навчального року під час засідань 

розглядалися такі важливі питання: 

посттравматичний стресовий розлад в умовах війни. Техніки 

роботи зі стресом та тривогою для дорослих та дітей" (жовтень2022); 

адаптація учнів 5 класу до навчання у середній школі (листопад 

2022). 

При  підготовці до  їх проведення   велося спостереження за 

роботою учнів,  відвідувались уроки, вивчалися навчальні можливості 

учнів, психічний стан, відстежувалася динаміка їх розвитку, 

аналізувалась робота вчителів щодо створення єдиних вимог щодо  

організації роботи зі здобувачами освіти. 

 На нараді при директорові практичним психологом Пугачевою О.Л. 

було  висвітлено питання «Про психологічну допомогу дітям, які 

постраждали від війни»  (протокол №2 від 22.09.2022).  

Ураховуючи складність навчання  частини учнів у  двох школах 

одночасно (за кордоном  і в Україні),  за бажанням батьків і учнів вісім 

дітей 5-9-х  класів  з 15.02.2023 були  переведені на індивідуальну 

(сімейну ) форму навчання. Це сприяло як фізичному, так і моральному 

розвантаженню учнів. 

Належна увага приділялася профорієнтаційній роботі. Учні 9-11х 

класів відвідали  Дні відкритих дверей багатьох  вищих навчальних 

закладів міста Харкова, які були проведені    у  форматі онлайн.  

Питання «Про формування навичок професійного самовизначення  

старшокласників»  було розкрито  практичним психологом Пугачевою 

О.Л. та класними керівниками 9, 11 класів на нараді при директорові 

(протокол №6  від  17.03.2023).   

Протягом  2022/2023 навчального  року учні 9-11-х класі брали участь 

у регіональному проєктіKids2IT від KHARKIVITCLASTER, у ході 

якого знайомилися  зі сферою IT та  технологією створення стартапу.  

 

Створення 

освітнього 

середовища, 

вільного від будь-

яких форм 

насильства  та 

дискримінації 

   Наказом по школі від 08.09.2022 № 45 «Про заходи щодо виявлення 

та реагування на випадки насильства, булінгу (цькування) і взаємодії 

педагогічних працівників з іншими органами та службами  у 

2022/2023навчального року» визначено систему організації та 

призначено відповідального за роботу щодо протидії боулінгу та 

іншому насильству. Випадків булінгу не зафіксовано, звернення щодо 

булінгу відсутні.  

Розроблено та оприлюднено на сайті план заходів щодо запобігання та 

протидії булінгу (цькування), порядок реагування на доведені випадки 

булінгу (цькування), порядок подання та розгляду (з дотриманням 

конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування).  До 

розроблення плану долучалися представники учнівського 

самоврядування. Учні проінформовані про порядок реагування на 

випадки булінгу. Затверджено спільний план роботи школи, ССД, 

РЦСССДМ, Чугуївського відділу поліції ГУНП в Харківській області 

на 2022/2023 н.р. (виконано на 75% через нні дії в Україні). 

Проведена зустріч з інспектором ювенальної поліції сектору превенції 

Чугуївського  РУПї ГУНП на тему «Захист дітей від сексуального 

насильства та сексуальної експлуатації» (від 10.11.2022; інформація на 

сайті за посиланням https://kochetok-snschool.org.ua/suprovid-

https://kochetok-snschool.org.ua/suprovid-speczialistiv/kabinet-soczialnogo-pedagoga/
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speczialistiv/kabinet-soczialnogo-pedagoga/).  

Згідно з планом проведені заходи щодо профілактики булінгу, зокрема 

дистанційно у Google Classroom (тиждень протидії булінгу «Повага 

навколо тебе» (26.09.2022-30.09.2022), тематичний тиждень безпеки 

«Маски булінгу»12.12.2022-16.12.2022 (анкетування «Булінг та 

кібербулінг», відверті розмови «Ти як? Напиши у скриньку довіри»), 

тематичні тренінги, бесіди, хвилини порад, виготовлення фотоколажів, 

конкурси малюнків, тестування та ін.; детальніше за 

посиланням:https://kochetok-snschool.org.ua/stop-bulling/) 

У  листопаді до Міжнародного дня толерантності та Всесвітнього Дня 

доброти проведено ряд заходів у рамках кейс-стаді  «Чи живе в нашій 

школі толерантність?»: кейс-дні доброти, тактовності, ввічливості, 

чуйності, взаєморозуміння. 24.11-09.12.2022 організовано участь учнів 

у Всеукраїнській акції «16 днів проти насильства» (інформація про 

заходи розміщена на шкільному сайті). 

За результатами анкетування учнів від 29.05.2023, проведене 

практичним психологом, 90% учнів вважають освітнє середовище під 

час проведення навчання у дистанційному режимі здебільшого вільним 

від будь-яких форм насильства та дискримінації. 

     В наявності загальношкільні Правила поведінки для учнів 

(затверджені рішенням педагогічної ради школи, від 13.10.2020, 

протокол № 2 та оприлюднені на шкільному сайті), з якими 

ознайомлені 100% учнів.  

      На виконання плану внутрішнього аудиту у період  12.09.2022-

16.09.2022  вивчено питання організації роботи педагогічного 

колективу з протидії булінгу та запобігання домашньому насильству, 

підсумки вивчення проаналізовано на засіданні при директорові 

(протокол від 22.09.2022 №2). Протягом навчального року вівся 

щоденний аналіз відвідування занять учнями, виявлення причин їх 

відсутності. 

100% педагогічних працівників ознайомлені з нормативно-правовими 

документами щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та 

запобігання йому (протокол наради  при директорі  від 29.04.2021 № 

5), 19 педагогів (68%) пройшли онлайн-курси з протидії булінгу, про 

що мають відповідні сертифікати (показник збільшився на 43% 

порівняно з минулим навчальним роком). 

 На  засіданнях  психолого-педагогічного семінару було розглянуто 

такі питання: 

запобігання та протидія домашньому насильству в умовах воєнного 

стану в Україні" (січень2023); 

запобігання торгівлі людьми в умовах воєнної агресії" (березень2023). 

Формування 

інклюзивного, 

розвивального та 

мотивуючого до 

навчання освітнього 

простору 

У 2022/ 2023 н.р. у школі не перебували діти з ООП. Проте, для дітей з 

особливими освітніми потребами встановлено пандуси, кнопки 

виклику, таблички для незрячих, туалети для  дітей з  ООП на першому 

поверсі навчального корпусу.. 

  Освітнє середовище школи забезпечує фізичну та психологічну 

безпеку здобувачів освіти.  Культивується здоровий спосіб життя. Це 

забезпечується впровадженням щадного режиму перебування дітей в 

санаторній школі.      

 В рамках планів роботи навчально-виховної та медичної служб з 

учнями проводяться бесіди, виховні заходи, тренінги щодо здорового 

способу життя. 

https://kochetok-snschool.org.ua/suprovid-speczialistiv/kabinet-soczialnogo-pedagoga/
https://kochetok-snschool.org.ua/stop-bulling/
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Теми з формування здорового способу життя включені у плани 

виховної роботи та наскрізний процес виховання. Протягом року 

проведені батли «Спорт – це здоров’я», змагання «Super-малята», кейс-

день «Туризм – це круто»,  шкільна спартакіада, виставка стіннівок 

«Проблема СНІДу в суспільстві» до Всесвітнього дня боротьби зі 

СНІДОМ, квест «Марафон здоров’я», щоденні  рухливі перерви 

«Шкільний майданс»,  ранкова зарядка не змінено з минулих років – 

деякі заходи проводимо традиційно з року в рік. 

Розвиток практичних умінь і навичок здорового способу життя 

формується на уроках основ здоров’я, біології та ін. 

Створені умови для проведення оздоровчо-реабілітаційних заходів, 

збереження здоров’я дітей, надання їм допомоги медичною службою 

школи(співпраця з пульмонологічним центром ОДКЛ,проведення 

фізіотерапевтичного лікування призначеного лікарем-пульмонологом 

,за 2022рік відпущено 2859 процедур,за 2023рік 580процедур).   

Результативність роботи частково знизилася за рахунок перервності 

перебування дітей в школі через карантинні обмеження та 

впровадження онлайн-навчання у період дії воєнного стану..  

Санаторна школа в повному об’ємі була укомплектована необхідними 

дезінфекційними засобами, що забезпечувало неухильне дотримання 

протиепідемічних заходів функціонування закладу на час дії 

адаптивного карантину, спричиненого коронавірусною хворобою 

СОVID-19.  

 Бібліотека школи-важливий освітній ресурс. Приміщення і зони 

бібліотеки осучаснено, встановлені нові бібліотечні меблі, комп’ютери 

у читацькій залі.   Пропаганда книги  відбувалася як через різні  форми 

комунікації за планом роботи бібліотекаря, так і спільна робота з 

педагогами щодо формування читацької грамотності. Комп’ютерне 

забезпечення бібліотеки, наявність мультимедійної апаратури, 

хмарного сервісу забезпечують  інформаційний супровід пропаганди 

книги. На сторінці бібліотекаря на шкільному веб-сайті є рубрики 

«Шкільна бібліотека-учням», «Цікаво знати», «Електронні 

підручники», «Сайти електронних бібліотек».  

  Інформаційні ресурси, створені у закладі, зберігаються у хмарному 

сховищі 

 

Потребують уваги.  

Через воєнні дії для подальшого захисту учасників освітнього процесу потрібно:  

- побудова бомбосховища;   

- проведення робіт з дооблаштування наявного укриття і пошуку можливостей для 

здійснення необхідних ремонтних робіт й забезпечення належним обладнанням;   

- заміна асфальтового покриття на території закладу; 

- утеплення  корпусів школи; 

- поточного ремонту їдальні (зали), овочесховища; 

- блокування вебсторінок на мобільних пристроях учнів, які виходять в інтернет за 

допомогою мобільного зв'язку; 

- розробка правил для учнів під час дистанційного навчання; 

- продовження створення умов для перебування в закладі дітей з особливими 

освітніми потребами. 
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Самоаналіз роботи санаторної школи  

за складовою 2 «Система педагогічної діяльності» 

 

Результати моніторингу навчальних досягнень учнів  

за 2022/2023 навчальний рік. 

 

              
 

               
   

               

 

Вимоги  Результати  самоаналізу 

 

Наявність відкритої, 

прозорої і зрозумілої 

для здобувачів освіти 

Учителі здійснюють оцінювання учнів згідно з критеріями, 

правилами і процедурами оцінювання відповідно до нормативних 

документів: наказу МОНМС від 14.04.2011 №329 «Про затвердження 
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системи оцінювання їх 

навчальних досягнень 

Критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів  (вихованців) у 

системі загальної середньої освіти»,  наказів  МОНУ від 13.07.2021 № 

813 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання 

результатів навчання учнів 1-4 класів закладів загальної середньої 

освіти», від 01.04 2022 № 289 «Про затвердження методичних 

рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів 5-6 

класів, які здобувають освіту відповідно до нового Державного 

стандарту базової середньої освіти» (додаток).  Частиною вчителів , 

які здійснюють освітній процес в 5-ому класі, ведуться   щоденники 

спостережень, що  допомагає  відстежувати  динаміку навчання та 

особисті досягнення учнів. В окремих таблицях здійснюється  

формувальне оцінювання відповідно до теми, що вивчається. Кожна 

тема винесена окремо і  містить характеристику  результатів 

навчальної діяльності із свідоцтва досягнень учня. Це  значно 

полегшує  роботу вчителя і дає підстави для більш об’єктивного 

оцінювання учнів. 

 Наявні розроблені  вчителями критерії оцінювання  при виконанні 

учнями обов'язкових видів робіт, а саме: лабораторних, практичних, 

навчальних проєктів, читання віршів напам'ять тощо.  При 

формуванні критеріїв оцінювання вчителями враховується 

компетентнісний підхід до навчання. 

Питання компетентнісного підходу до навчання було розглянуто на 

засіданнях методичних об’єднань, при здійсненні внутрішнього 

аудиту.  

Під час  перевірки  стану навчання хімії  анкетування учнів 7-9-х 

класів виявило: 81 % респондентів дали стверджувальну відповідь  

про те , що вчитель інформує учнів про критерії оцінювання. 95 % 

учнів вважають оцінювання вчителя хімії  об’єктивним і 

справедливим. 

Однією з основних функцій  оцінювання, які застосовують вчителі,  є 

стимуляційно-мотиваційна.  Аналіз відвіданих уроків свідчить про те, 

що  організація оцінювання навчальних досягнень учнів здійснюється 

таким чином,  що  стимулює в них  бажання поліпшити свої 

результати, розвиває відповідальність, сприяє самоаналізу своєї 

діяльності, формує  у них позитивні мотиви навчання. 

При оцінюванні ключових і предметних компетентностей учнів 5-11- 

х класів на різних етапах уроку вчителі застосовують тестові 

технології.  

У системі формувального оцінювання тестові технології допомагають 

не лише констатувати результати формування і розвитку 

компетентності, а й для визначення потреб учнів (можливих 

труднощів, пов’язаних із психологічними особливостями учнів, їхніх 

схильностей та інтересів, ціннісного ставлення до предмету навчання, 

мотивації тощо) з метою створення можливостей для усунення 

недоліків. 

Проводячи уроки в дистанційному форматі, частина вчителів 

використовувала можливості мережевої платформи, призначеної для 

навчального та оцінювального застосування тестових технологій 

(Google Форми). 

Систематична робота вчителів  щодо застосування тестових 

технологій сприяє   підвищенню  якості  підготовки учнів  до  НМТ.  

  Введення у  2022/2023 навчальному році в  практику роботи 
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електронного журналу та електронного  щоденника на сайті "Нові 

знання" забезпечило постійний  віртуальний триєдиний зв'язок: учні-

батьки-вчителі.  На батьківських зборах    класними керівниками 

надається  інформація  батькам про навчальні досягнення здобувачів 

освіти , здійснюється аналіз результатів навчання як під час зборів, 

так і  та під час індивідуальних співбесід з батьками за допомогою 

різних форм комунікації. 

 
Застосування 

внутрішнього 

моніторингу, що 

передбачає 

систематичне 

відстеження та 

коригування 

результатів навчання 

кожного здобувача 

освіти. 

 

 У  закладі розроблено та затверджене Положення про моніторинг 

якості освітнього процесу. Терміни і напрями  проведення 

моніторингу визначаються планом роботи школи на навчальний рік. 

У поточному навчальному році відстежувались такі питання: 

- рівень формування навчальних компетентностей  (з усіх предметів); 

- моніторинг якості навчальних досягнень учнів 5-11-х класів за 

семестрами; 

- результати складання випускниками школи  НМТ, їх відповідність 

результатам  навчання.  

У наявності аналітичні матеріали щодо моніторингових досліджень.  

Педагогічний колектив ознайомлений з результатами моніторингу з 

різних напрямків на засіданнях педагогічної ради, нарадах при 

директорові. За результатами моніторингових досліджень 

моделюється ситуація змін і виявляються чинники, що впливатимуть 

на позитивні зрушення у функціонуванні системи освіти в школі та  

приймаються відповідні рішення щодо поліпшення освітнього 

процесу. Результати моніторингових досліджень щодо рівня 

формування навчальних компетентностей з навчальних предметів та 

моніторинг якості навчальних досягнень учнів 5-11-х класів  

містяться на сайті школи у розділі «Організація освітнього процесу». 

 

Спрямованість системи  

оцінювання на 

формування у 

здобувачів освіти 

відповідальності за 

результати свого 

навчання, здатності до 

самооцінювання. 

 

  Педагоги 

школи впроваджують в освітню діяльність компетентнісний  підхід.           

Методичне   об’єднання  вчителів  і вихователів  початкових класів 

продовжило працювати  над  методичною темою «Формування в 

учнів початкової школи навчальних компетенцій шляхом  

використання сучасних методик та підвищення ефективності уроку, 

самопідготовок на основі інформаційно-комунікаційних технологій». 

Робота вчителів  МО природничо-математичного циклу   була 

сконцентрована навколо  методичної теми «Формування та реалізація 

компетентнісного підходу в навчально-виховній діяльності». На 

засіданнях МО  було розглянуті питання саме цієї тематики: 

компетентнісний підхід в процесі реалізації наскрізних змістових 

ліній навчальних програм;  проблема  формування позитивної 

мотивації на уроках, можливості використання творчих завдань  як 

засобу формування ключових компетентностей учнів тощо.  
З метою формування у здобувачів освіти відповідальності за 

результати свого навчання під час дистанційної роботи вихователі 

використовують прийоми взаємооцінювання та самооцінювання, 

здійснюють диференційований та індивідуальний підхід до учнів, 

привчають їх до регулярної самостійної навчальної роботи  на 

самопідготовках, під час яких  формуються вміння самоконтролю, 

виховання самостійності, активності, почуття обов’язку та 

відповідальності. 
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     На формування відповідальності за результати свого навчання був 

спрямований тематичний  тиждень «Вчимося вчитися»: диспути, 

відверті розмови «Що важливіше: знання чи навички?»,  «Оцінка чи 

самооцінювання?», «Історії відомих людей: а ти так зможеш?», «Чому 

важливо не зупинятись вчитись?», «Читати книги не модно?» та ін.»; 

детальніше за посиланням https://kochetok-

snschool.org.ua/uchnyam/navichki-hhi-stolittya/).  

       Застосовуючи формувальне оцінювання в контексті реалізації 

компетентнісного підходу  до навчання, вчителі виробляють у 

школярів навички самооцінювання і взаємооцінювання, що є 

інструментом підвищення мотивації та свідомого ставлення до  

навчальної діяльності.   Працюючи над вирішенням одного із завдань 

«Формування ключових і предметних компетентностей учня, 

здатного до усвідомленого вибору сфер його подальшої успішної 

життєдіяльності»,  члени МО гуманітарного циклу провели  

практичний інтенсив: формувальне оцінювання в  5 класі НУШ.  На 

нараді при директорові 25.10.2022, протокол №3 творчою групою 

вчителів було  висвітлено питання  «Формувальне оцінювання в дії:  

від теорії до практики (практика формувального оцінювання у 5 

класі).  

В умовах дистанційного навчання вчителі початкових класів 

продовжують застосовувати метод портфоліо: відслідковують 

динаміку навчального поступу учнів за їх роботами, фотографії яких 

надсилаються на платформу Googleclassroom. Завдання, підготовлені 

вчителем за допомогою електронних засобів, містять інструмент для 

самооцінювання учнів в ігровій формі, що сприяє підвищенню 

мотивації учнів до їх виконання. Поряд із самооцінюванням учителі  

організовують  і взаємооцінювання учнів за певними критеріями. 

 Одним з дієвих мотивуючих факторів   учнів  до навчання є вітання  

учнів- переможців різноманітних учнівських конкурсів, інформація 

про їхні здобутки на шкільному веб-сайті. 

     

 

Потребують удосконалення: 

- Посилення обізнаності та навичок педагогів щодо впровадження системи формувального 

оцінювання; 

-   Використання тестових технологій для реалізації завдань формування індивідуальної 

траєкторії навчання дитини; 

- Підвищення ролі формувального оцінювання в загальній системі оцінювання результатів 

навчання здобувачів освіти, направленість на формування у них позитивної самооцінки; 

- Приділення більшої уваги формуванню таких ключових компетентностей: 

підприємливість та фінансова грамотність, інноваційність. 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://kochetok-snschool.org.ua/uchnyam/navichki-hhi-stolittya/
https://kochetok-snschool.org.ua/uchnyam/navichki-hhi-stolittya/
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Самоаналіз роботи санаторної школи за складовою 3 «Система оцінювання 

педагогічної діяльності здобувачів освіти» 

 

 Таблиця. Кількісно-якісний склад педагогічних працівників. 

 
Категорія 

педпрацівник

ів 

Кіль 

кість 

Освіта Кваліфікаційна категорія Педагогі

чне 

звання 

«старши

й 

учитель

» 

Пенсіо 

нери 

Повна 

вища 

Середньо-

спеціальн

а 

Спеціаліс

т вищої 

категорії 

Спеціаліс

т першої 

категорії 

Спеціаліс

т другої 

категорії 

Спеціаліс

т 

  

Учитель  19 19  12 6 1 - 5 3 

Вихователь 11 10 1 2 7 - 2 - 3 

Педагог-

організатор 

1  1    1  1 

Соціальний 

педагог 

1 1   1     

Практичний 

психолог 

1 1     1   

Керівник 

гуртка 

1  1    1  1 

Усього 34 31 (91%) 3 (9%) 14(41%) 14 (41%) 1 (3%) 5 (15%) 5 (15%) 8 

(23,5%) 
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Вимоги  Результати 

самоаналізу 

Ефективність 

планування 

педагогічними 

працівниками своєї 

діяльності, 

використання 

сучасних освітніх 

підходів до 

організації 

освітнього процесу з 

метою формування 

ключових 

компетентностей 

здобувачів освіти 

Календарно-тематичні плани вчителів  відповідають Державним 

стандартам загальної середньої освіти, освітнім програмам санаторної 

школи та навчальному плану школи. Зміст календарно-тематичного 

планування відповідає очікуваним результатам освітньої діяльності 

учнів. 

Адміністрація закладу забезпечила організацію діяльності школи в 

умовах режиму дистанційного навчання, узгодила правила та розклад 

взаємодії всіх учасників освітнього процесу для виконання освітніх 

програм. Педагоги вдосконалили  власні  компетентності щодо  роботи 

в дистанційному форматі, набуті в  минулих навчальних роках, та 

поєднували асинхронний та синхронний режими навчання.     

Основними формами онлайн-комунікації педагогів та 

здобувачів освіти під час здійснення дистанційного навчання були: 

платформа Google Classroom (основний сервіс, що використовувався 

педагогами закладу); сервіс для проведення відео-конференцій та 

онлайн-зустрічей  Zoom (використовувався для проведення  уроків, 

інструктивно-методичних нарад, онлайн-              консультацій для 

випускників щодо підготовки до НМТ, для проведення   

батьківських зборів); вайбер (для швидкої взаємодії з учнями та 

батьками). 

При здійсненні внутрішнього аудиту ( «Стан навчання учнів 7-9-х 

класів хімії (на підставі контролю та самоаналізу роботи вчителя)» 

(нарада при директорові від 08.12.2022, протокол № 4 );  «Про 

підсумки  втурішньошкільного аудиту  щодо  навчання учнів 10-11-х 

класів  української літератури (на підставі  визначення рівня  

професійної компетентності вчителя шляхом самоаналізу вчителя та   

адміністративного аналізу)» (засідання педагогічної ради від 

21.12.2022, протокол №4); «Реалізація діяльнісно-компетентнісного 

підходу у вивченні учнів 5 класу інтегрованого курсу  «Пізнаємо 

природу» (на підставі контролю та самоаналізу роботи вчителя)»  

(засідання педагогічної ради від 27.03.2023, протокол №7) було 

з’ясовано, що вчителі під час освітнього процесу застосовують 

різноманітні технології або їх   елементи, володіють сучасними 

методичними  технологіями, які  стимулюють  творчу  активність  

школярів: ігрові, мультимедійні, проектні, інтерактивні види  і  форми 

роботи. Активно використовують  на уроках освітні ресурси: кластери,  

власні тестові  завдання на  Google формах,  створюють веб-

сторінки  в інстаграмі; флешмоби, челенджі, віртуальні екскурсії 

тощо. 

    У 85% вчителів є  власне освітнє  портфоліо  в електронному 

варіанті, яке  постійно поповнюється. 

Вивчаючи особливості завдань міжнародного дослідження PISA з 

читання, математики, природничих дисциплін та ознайомившись з  

основними підходами до їх оцінювання, вчителі  

застосовують завдання такого типу на уроках, при підготовці учнів 

до предметних конкурсів та олімпіад. 

Певна увага приділялась роботі з дітьми, які виявляють нахили і 

здібності  у будь-яких сферах. Варіативна частина навчального плану 

включала курси за вибором:, фінансова грамотність  у 6-9 класах, 

Харківщинознавство у 8-9-х класах. Питання  організації   роботи з 
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обдарованими учнями обговорювалося на  

засіданнях методичних об’єднань, нарадах при директорові.  

У 2022/2023 навчальному році учні 3-11-х класів  узяли участь у ІІ 

етапі Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та 

студентської молоді імені Т.Шевченка та Міжнародного конкурсу з 

української мови ім. П.Яцика та вибороли 7 призових місць.    

      Учні закладу під  керівництвом учителя біологі та хімії            

Даниленко Н.М. долучилися до  проєкту «Безпечна питна вода в 

Україні: доступ до інформації  та методи водопідготовки». 

Плани виховної роботи складені відповідно до методичних 

рекомендацій щодо організації виховногопроцесу в закладах освітиу 

2022/2023навчальному році (лист МОНУ від від 10.08.2022 №9105-22). 

Аналіз роботи вихователів показав, що 80-90%  заходів проведено з 

використанням сучасних освітніх технологій. Вихователі найчастіше 

використовують в дистанційному  форматітакі форми проведення 

заходів: вікторини, добродійні акції, кейс-дні, батли, квести, проєкти, 

турніри, фотомарафони, віртуальні челенджі, флешмоби, онлайн-

мандрівки, переклички ідей, інформаційні дайджести тощо. 

З метою відстеження стану використання вихователями новітніх 

технологій,  шляхом проведення самооцінювання, створено банк даних 

щодо впровадження вихователями в освітній процес технологій НУШ 

та банк даних щодо використання вихователями ІКТ в освітньому 

процесі. Високий рівень використання новітніх технологій має 1 

вихователь (10%), достатнійрівень –6 вихователів (60%), потребує 

покращення – рівень 3-х вихователів(30%). 

Самоаналіз, зроблений вихователями за минулий навчальний 

рік,носить описовий характер у 35% вихователів; відсутні конкретні 

дані про результативність роботи у 40% вихователів. 

Учні реалізують свої здібності у різних видах позаурочної діяльності, а 

також у шкільних та позашкільних  творчих конкурсах, проєктах тощо. 

Так, у 2022/2023 навчальному році вихованці взяли участь у 6-ти  

обласних та всеукраїнських конкурсах з таким результатом: посіли І 

місця – 7 учнів, ІІ місця – 4 учні, ІІІ місця – 3 учні; отримали 

сертифікати та подяки за участь – 18 учнів (серед них – 13 учнів брали 

участь в акціях, які не передбачали визначення переможців). Отже, 

якість участі становить 84,5%, що відповідає високому рівню. 

   Наскрізний процес виховання здійснювався через активну форму 

проведення щоденних виховних заходів (ранкові зустрічі, добродійні 

акції, психологічні хвилинки, виховні години та ін.) та участь у 

загальношкільних тематичних тижнях відповідно до плану роботи на 

навчальний рік. 

На формування суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх 

навчання, виховання та розвитку спрямовано роботу педагогів у 

процесі підготовки засідання педагогічної ради питання «Краще разом. 

Щотакепедагогіка партнерства і навіщо вона 

в Новійукраїнськійшколі». 

   У вихователів наявні власні освітні портфоліо (розробки, плани-

конспекти, сценарії, презентації тощо). 100% вихователів 

використовують освітні ресурси: «Всеосвіта», «На урок», 

«Методичний портал», «EdEra», «Prometheus» (на вибір); близько  

70%  вихователів  створюють власні  електронні презентації для 
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використання в освітньому процесі. 

97%  вихователів використовують у роботі шкільний хмарний сервіс, 

опанували  платформи Google Classroom і  Zoom, користуються 

електронною поштою, володіють ПК на достатньому рівні.100% 

створили чати у додатку Viber для комунікації з учнями та батьками. 

Постійне підвищення 

професійного рівня і 

педагогічної 

майстерності 

педагогічних 

працівників. 

У школі працюють  34 педагога . З них: 

-мають вищу освіту-31;  

- мають середньо-спеціальну освіту-3. 

Мають кваліфікаційну категорію: 

-спеціаліст вищої категорії- 14; 

 - спеціаліст першої категорії- 14; 

- спеціаліст другої категорії- 1; 

-спеціаліст-5. 

Мають звання «старший учитель»- 5. 

З метою професійного самовдосконалення  та згідно  з перспективним 

планом всі педагоги школи протягом  2022 року систематично 

підвищували свою кваліфікацію, використовуючи для цього різні 

освітні платформи та сервіси, про що свідчить наявність відповідних  

сертифікатів та свідоцтв.  Результати підвищення кваліфікації  

педагогічних працівників  були визнані  педагогічною радою  

21.12.2022, протокол №4,  27.02.2022, протокол №6. 

Облік підвищення  власного професійного розвитку педагоги ведуть в 

електронному вигляді і в кінці навчального року інформацію надають 

заступнику директора з НР. 

Підвищенню рівня професійної компетентності  сприяє атестація 

педагогічних працівників закладу, яка здійснюється відповідно до 

Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 

06.10.2010р. №930, зі змінами, затвердженими наказом Міністерства 

освіти і науки, молоді і спорту України від 20.12.2011р. №1473.  

Питання «Атестація педагогічних працівників - іспит на 

компетентність в умовах дистанційного формату здійснення освітньої 

діяльності»  заслуховувалося на нараді при директорові 17.03.2023, 

протокол №6 . 

У поточному навчальному році   атестовано 10 педагогічних 

працівників.  Результати атестації такі: 

- відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст 

вищої категорії»-4; 

-   відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії "спеціаліст 

вищої категорії" та званню "старший учитель"-2; 

-    присвоєно кваліфікаційну категорію "спеціаліст вищої категорії"-1; 

-    присвоєно кваліфікаційну кат   егорію "спеціаліст першої 

категорії"-2; 

- відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії "спеціаліст 

першої категорії"-1. 

Налагодження 

співпраці зі 

здобувачами освіти, іх 

батьками, 

працівниками  

санаторної школи 

За результатами опитування учнів переважна більшість учнів (75-90%) 

вважають, що стосунки з вихователем  доброзичливі, побудовані на 

довірі;   

 - близько 73% учнів беруть участь у подіях класу і школи за власним 

бажанням. 

- 75-88% учнів вважають, що вихователь завжди уважно вислуховує їх 
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думку і зважає на неї; 

- 75-85% учнів вважають, що стосунки з вихователем  доброзичливі, 

побудовані на довірі; 

     У закладі освіти діє учнівське самоврядування, представники якого 

беруть участь у діяльності закладу освіти 

     Системний взаємозв’язок з батьками учнів забезпечується завдяки  

проведенню батьківських зборівонлайн, індивідуальних консультацій, 

щоденного оперативного зв’язку у соцмережах: 40% педагогічних 

працівників комунікує з батьками завдяки батьківським зборам; 

індивідуально спілкуються з батьками - 57% педагогічних працівників; 

через онлайн-консультації (мережа Viber )- 85% , екскурсії - 3%. Це 

сприяє налагодженню партнерських взаємин між педагогами закладу 

освіти та батьками здобувачів освіти. Відповідно до плану 

роботи працює батькіський лекторій, який відвідують близько 35% 

батьків.  На сайті школи в наявності розділ «Батькам», де 

розміщуються інформаційні матеріали.  Переважна більшість батьків 

задоволені рівнем комунікації з педагогічними працівниками закладу 

освіти. За результатами анкетування: 66,7% батьків вважає, що 

педагоги закладу забезпечують зворотній зв'язок з ними завжди, 22,5% 

- переважно так, 10,8% - зворотній зв'язок з ними відбувається іноді. . 

     Організовано  методичні хайпи з обміну досвідом між педагогами  

щодо впровадження інтерактивних форм роботи у виховну діяльність, 

 спільну роботу з  підготовки та проведення педагогічних рад через 

роботу творчих груп. 

Організація 

педагогічної 

діяльності та навчання 

здобувачів освіти на 

засадах академічної 

доброчесності 

  Положення про  академічну доброчесність учасників освітнього  

процесу Комунального закладу “Кочетоцька санаторна школа  

схвалено педагогічною радою (протокол №3 від 06.02.2020). 

Питання дотримання  академічної Доброчесності протягом 

навчального року було внесено до порядку денного батьківських  

зборів, класних та виховних  годин.   Більше 85% учнів отримують 

інформацію від педагогів про принципи академічної доброчесності 

(про недопустимість списування в однокласників, використання ГДЗ, 

копіювання рефератів, доповідей у мережі Інтернет тощо). За 

результатами спостережень більше 70% педагогів діють на засадах 

академічної доброчесності (творчо використовують матеріали з 

Інтернет-мереж, спонукають учнів  до самостійної роботи на 

самопідготовках, заохочують до висловлювання власних думок, 

готують цікаві творчі завдання, застосовують диференційований підхід 

тощо). 

 

 

Потребують удосконалення: 

- Посилення компетентнісної складової уроків через використання педагогами 

закладу завдань міжнародних моніторингових досліджень PISA, TIMSS  та інших; 

- організація науково-дослідницької діяльності серед педагогів та учнівської 

молоді; 

- участь педагогів та учнівської молоді у соціальних та навчальних проектах; 

- підвищення рівня педагогів щодо проведення самоаналізу власної освітньої 

діяльності;    

- активізація діяльність педагогів школи щодо створення власних методичних 

блогів, систематичного наповнювання їх власними здобутками;  



 23 

- недостньо гнучка система партнерства  учасників освітнього процесу;  

- забезпечення дотримання засад академічної доброчесності в частині повідомлень 

про використані джерела інформації; 

- створення власних електронних ресурсів, оприлюднення своїх напрацюваннь у 

фахових публікаціях, електронних фахових журналах, професійних спільнотах; 

- дослідно-експериментальна робота 

- осучаснення Положення про академічну доброчесність при здійсненні освітнього 

процесу у дистанційному режимі 

 

Самоаналіз роботи санаторної школи 

за складовою 4 «Система управлінської діяльності» 
 

Моніторинг результатів роботи вчителів за освітніми галузями 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                          
 

Два роки поспіль одинадцятикласники складали  зовнішнє тестування у  форматі  

мультипредметного тесту. Аналіз результатів цього року  порівняно з минулим 

свідчить про зниження середнього бала  з усіх предметів. Повномасштабна війна в 

Моніторинг середнього бала
національного мультипредметного тесту 

(НМТ) за два роки
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Україні негативно впливає на освітній процесс.  Повітряні тривоги, відключення 

світла , нестабільний інтернет,  загальний стресовий стан—це фактори,  через які 

школярі були змушені пропускати уроки і які вплинули на зниження  якості знань 

учнів. 

  
Моніторинг призерів ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів за три роки 

 (кількісний показник) 
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ий рік 

Загальна 

кількість 

призерів 

Навчальні предмети (кількість призерів) 
У

к
р

.м
о

в
а

 т
а

 

л
іт

е
р

а
т
у

р
а
 

А
н

г
л

ій
с
ь

к
а
 м

о
в

а
 

З
а

р
у
б

іж
н

а
  
л

іт
е
р

а
т
у

р
а

 

Іс
т
о

р
ія

 У
к

р
а
їн

и
 

П
р

а
в

о
зн

а
в

ст
в

о
 

М
а

т
ем

а
т
и

к
а
 

Г
ео

г
р

а
ф

ія
 

Б
іо

л
о

гі
я

 

Х
ім

ія
 

Ф
із

и
к

а
 

Ін
ф

о
р

м
а
ц

ій
н

і 

т
е
х
н

о
л

о
г
ії

 

2020/2021 6 2 Не 

прово 

дилась 

Не 

проводи

лась 

1 Не 

провод

илась 

2 Не 

проводи

лась 

1 Не 

провод

ились 

Не 

проводи

лась 

Не 

проводила

сь 

2021/2022 10 1 1 Не 

проводи
лась 

Не 

провод
илась 

2 3 1 1  1  

2022/2023 Участі не брали 

 

 

Вимоги Результати 

самоаналізу 
Наявність стратегії 

розвитку та системи 

планування  діяльності 

закладу, моніторинг 

поставлених цілей і 

завдань. 

Освітня діяльність санаторної школи здійснюється на підставі 

ліцензій для кожного рівня освіти. В наявності всі установчі 

документи закладу.        Концептуальні засади розвитку санаторної 

школи визначені на 2020-2024 роки. Щорічні плани роботи закладу 

формуються та корегуються на підставі стратегії розвитку санаторної 

школи, змін, пов’язаних з реформою середньої освіти, самоаналізу 

роботи за попередній рік. Всі документи оприлюднені на сайті 

школи. Тематика засідань педагогічної ради, нарад при директорові 

відповідають плану роботи на навчальний рік, стратегічним 

завданням школи. Протягом навчального року проводилася корекція 

організаційної та методичної роботи відповідно до змін, що повʼязані 

з реформуванням освіти, введенням дистанційного навчання на час 

воєнного стану. Затверджено Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти від 

04.03.2020, протокол педради №4. 

Самооцінювання якості освітньої діяльності закладу проводиться на 

підставі Положення про внутрішню систему забезпечення якості 

освіти. Річний звіт результатів самооцінювання затверджується на 

загальній шкільній конференції та оприлюднюється на веб-сайті 

школи. 

Діючи за алгоритмом   Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти, в школі 

здійснено оцінювання та самооцінювання за окремими напрямами 

діяльності, які   вивчалася за протоколами, розробленими 

заступниками директора з навчальної роботи Чоломбитько О.В., 

виховної роботи   Степановою О.М. та педагогами, причетними до 
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перевірки. До вивчення питань залучалися не тільки педагогічні 

працівники, а й батьки та учні. З підсумками внутрішнього аудиту 

колектив школи ознайомлено на  засіданнях педагогічної ради та 

нарадах при директорові,  визначено  шляхи удосконалення роботи із 

ВСЗЯО  та    відповідне планування на наступний навчальний рік: 

«Стан навчання учнів 7-9-х класів хімії (на підставі контролю та 

самоаналізу роботи вчителя)» (нарада при директорові від 08.12.2022, 

протокол № 4 );  «Захищеність здобувачів освіти від будь-яких форм 

насильства (за підсумками внутрішнього аудиту)» (нарада при 

директорові від 29.12.2022, протокол № 5 ); «Про підсумки  

втурішньошкільного аудиту  щодо  навчання учнів 10-11-х класів  

української літератури (на підставі  визначення рівня  професійної 

компетентності вчителя шляхом самоаналізу вчителя та   

адміністративного аналізу)» (засідання педагогічної ради від 

21.12.2022, протокол №4); «Реалізація діяльнісно-компетентнісного 

підходу у вивченні учнів 5 класу інтегрованого курсу  «Пізнаємо 

природу» (на підставі контролю та самоаналізу роботи вчителя)»  

(засідання педагогічної ради від 27.03.2023, протокол №7). 

 Педагогічні працівники залучаються до самооцінювання якості 

освітньої діяльності (складають протоколи самооцінювання, беруть 

участь в анкетуванні тощо). 

Засновник, Харківська обласна рада, в повному обʼємі виконує 

покладені на нього функції відповідно ч.2 ст. 25 ЗУ «Про освіту» та 

обовʼязки щодо матеріального забезпечення (ч.1 ст.44) закладу. 

Кошторис і фінансові звіти щоквартально оприлюднюються на сайті 

школи. План розвитку матеріально-технічної бази школи 

затверджено на 2020-2024 роки. Плани роботи санаторної школи за 

всіма напрямками коригуються в залежності від оприлюднення нових 

нормативних актів та розпорядчих документів, потреб закладу тощо. 

Формування відносин 

довіри, прозорості, 

дотримання етичних 

норм 

Переважна більшість учасників освітнього процесу задоволені 

загальним психологічним кліматом закладу освіти і діями 

керівництва щодо формування відносин довіри та конструктивної 

співпраці між ними. Керівництво школи доступне для спілкування з 

учасниками освітнього процесу, представниками місцевої громади, в 

тому числі завдяки використанню сучасних засобів комунікації. Про 

це свідчать результати анкетування педагогічних працівників школи, 

що було проведене в рамках підготовки до засідання педагогічної 

ради «Краще разом. Педагогіка партнерства», серед них: 94% 

зазначили, що керівництво відкрите для спілкування, 6% - переважно 

відкрите; керівництво та педагогічні працівники співпрацюють і 

забезпечують зворотній зв'язок щодо їхньої співпраці для 82%, 

переважно оцінили цей напрямок взаємодії 18%, 53 % відповіли, що 

можуть без побоювання висловлювати власну думку, навіть якщо 

вона не співпадає з думкою керівництва, 44% педпрацівників 

переважно можуть висловити власну думку і 3% - переважно не 

можуть.  Бажаючі мають можливість впливати на прийняття 

управлінських рішень через обговорення на педрадах, нарадах, 

семінарах, в індивідуальних бесідах. Здобувачі освіти отримують 

відповідну інформацію на класних годинах, з матеріалів сайту.  

Протягом року працювала скринька пропозицій. 

Робочі питання вирішувалися в звичайному режимі. Вимоги статті 30 

Закону України «Про освіту» виконуються в повному обсязі. 
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Ефективність кадрової 

політики та 

забезпечення 

можливостей для 

професійного розвтку 

педагогічних 

працівників 

Школа повністю забезпечена педагогічними кадрами з 

відповідною освітою, але трудове навчання та технології  викладає  

вчитель   початкових класів.  100% вихователів мають педагогічну 

освіту; 83%  керівників гуртків мають відповідну освіту (крім 

керівника гуртка Юсупової О.В.) Штатний розпис закладу повністю 

забезпечує виконання освітніх програм. 

Кадрова політика школи це:  

1. Політика зайнятості, тобто залучення  по можливості 

висококваліфікованого персоналу, створення матеріальної бази 

навчальних кабінетів, безпечних умов праці, позитивного соціально-

психологічного клімату;  

2. Політика навчання через організацію методичної роботи, 

самоосвіти, проходження курсів підвищення кваліфікації, 

наставництво, обмін досвідом, підтримку добровільної сертифікації 

педагогічних працівників (у 2021 році отримала  вчителька 

початкових класів Друзенко О.В.); використання онлайн-платформ 

для професійного самовдосконалення;  

3. Застосування форм морального та матеріального заохочень: в 

наявності  Положення про надання щорічної грошової винагороди 

педагогічним працівникам Комунального закладу “Кочетоцька 

санаторна школа” Харківської обласної ради, Положення про 

преміювання та матеріальне заохочення працівників Комунального 

закладу “Кочетоцька санаторна школа” Харківської обласної ради- 

адміністрація школи дотримувалася визначених вимог за 

погодженням з профспілковим комітетом. Скарг не було . 

4.   Політика в трудових відносинах:   запобігання конфліктам між 

співробітниками через індивідуальну роботу з педагогами, робота за 

планом практичного психолога, використання форм неформального 

спілкування колег між собою (відзначення дня смт Кочеток, День 

Казана тощо) , відвідування театрів, виставок м. Харків, 

поздоровлення юбелярів, працівників школи з державними та 

професійними святами тощо). Конфліктних ситуації в колективі 

протягом року не було.  

Організація освітнього 

процесу на засадах 

людиноцентризму, 

прийняття 

управлінських рішень 

на основі 

конструктивної 

співпраці учасників 

освітнього процесу, 

взаємодії закладу освіти 

з місцевою громадою 

 

Права та обовʼязки учасників освітнього процесу визначаються 

Статутом санаторної школи (оприлюднено на сайті), Правилами 

внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обовʼязками 

працівників, Правилами поведінки здобувачів освіти, погодженими 

на засіданні педагогічної ради 13.10.2020, протокол №2 (оприлюднені 

на сайті). 

       У закладі діють органи учнівського самоврядування, батьківська 

рада. Протягом року проведені опитування та анкетування учнів і 

батьків щодо булінгу та інших видів насильства в школі, дотримання  

правил поведінки учнів під час онлайн-уроків. Такий зворотній  

зв’язок дав змогу своєчасно реагувати та підтримувати атмосферу 

взаєморозуміння,  дотримуватися  педагогами принципу 

дитиноцентризму. 

Учнівська громада бере участь у плануванні культурно-спортивних 

заходів та дозвілля. Керівництво закладу освіти сприяє виявленню 

ініціативи учасників освітнього процесу, зокрема підтримує участь 

вихованців закладу у різних заходах та конкурсах. Більшість 

опитаних учнів часто за власної ініціативи беруть участь заходах, які 

проводяться на рівні класу, школи, громади, області. Багато 
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здобувачів освіти є учасниками мистецьких конкурсів, у тому числі й 

міжнародних. Органи учнівського самоврядування були залучені до 

планування роботи школи на 2023/2024 навчальний рік. 

Учасники освітнього процесу впливають  на управлінські рішення 

через особисте спілкування  адміністрації школи з 

учасниками освітнього процесу; 

збори трудового колективу (протоколи);  

засідання педагогічної ради (протоколи);  

засідання  нарад при директорові (протоколи);  

методичні наради (протоколи);  

неформальні обговорення;  опитування, анкетування; органи 

самоврядування здобувачів освіти 

(протоколи); органи батьківського самоврядування (протоколи).  

Працювало 5 гуртків різних напрямів  

художньо-естетичного: «Декоративно-ужиткове мистецтво», 

«Вокальне мистецтво»; гуманітарного напряму: «Дебати»;      

соціально-реабілітаційного напряму: «Ерудит», «Вирішення 

конфліктів мирним шляхом. Базові навички медіації»;  

науково-технічного напряму: «Цікава інформатика»; еколого-

натуралістичного напряму: «Еко-стиль: поводження з відходами»), 

якими було охоплено 104 учні, що становить 56% від загальної 

кількості учнів (у минулому році цей відсоток становив 46%).  

Режим роботи освітнього закладу, розклад навчальних занять   

відповідають Положенню про санаторну школу, Санітарному 

регламенту, оптимальному використанню робочого часу 

педагогічних працівників тощо. 

Формування та 

забезпечення реалізації 

політики академічної 

доброчесності 

Положення про академічну доброчесність учасників освітнього 

процесу КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «КОЧЕТОЦЬКА 

САНАТОРНА ШКОЛА» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 

розроблено, обговорено та ухвалено  на засіданні педагогічної ради 

від  06.02.2020 року, протокол № 3,   (оприлюднено на сайті). 

Контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами 

освіти здійснюється адміністрацією при аналізі оцінювання 

результатів навчання  відповідно встановлених критерієв при 

відвідуванні уроків, моніторингах результатів навчання за 

підсумками контрольних зрізів, результатів НМТ  тощо. 

Оцінювання компетентностей педагогів під час атестації проводиться 

за участю членів методичної ради, методичного обʼєднання з 

використанням анкетування учнів. Дотримані вимоги об’єктивності 

при оцінюванні компетентностей педагогів під час атестації та 

вивченні стану освітньої діяльності згідно з планом роботи. До 

протоколу оцінювання та характеристик занесені виключно дані 

опитувань, анкетувань та спостережень за учасниками освітнього 

процесу.  

За результатами спостережень більше 70% вихователів діють на 

засадах академічної доброчесності (творчо використовують матеріали 

з Інтернет-мереж, спонукають учнів до самостійної роботи на уроках 

та самопідготовках, заохочують до висловлювання власних думок, 

готують цікаві творчі додаткові завдання тощо). Вихователями 

проведено заходи з учнями щодо ознайомлення з Положенням про 

академічну доброчесність, питання списування як однієї з форм 

плагіата; питання академічної доброчесності розглянуто на 



 28 

батьківських зборах. 

Відповідальною особою з роботу щодо запобігання та протидію 

корупції призначена Усевич Т.В., вчитель історії та правознавства. 

Робота проводиться відповідно до Плану заходів запобігання та 

протидії корупції в КЗ «Кочетоцька загальноосвітня санаторна 

школа-інтернат» Харківської обласної ради. Педагогічні працівники 

та здобувачі освіти з вимогами антикорупційного законодавства 

ознайомлені. Адміністрація школи вживає необхідних заходів щодо 

попередження та виявлення конфлікту інтересів. У 2022/2023 

навчальному році таких ситуацій не встановлено. 

 

Потребують удосконалення: 

- Система моніторингу виконання прийнятих рішень; 

- Посилення активності учнівського та батьківського самоврядування в організації 

освітнього процесу; 

- Залучення молодих спеціалістів з метою омолодження колективу, забезпечення 

приємствєності в роботі;    

- Пошук конструктивних шляхів співпраці всіх учасників освітнього процесу; 

- Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти під час дистанційного 

навчання; 

- Підвищення обізнаності батьків щодо розуміння доброчесності по відношенню до 

навчання власної дитини. 

 

Навчальна діяльність. Досягнення-2023. 

• У 2022/2023 н.р. усі випускники 11 класу вступили до вищих навчальних 

закладів України та за кордоном. 

•  Відповідно до рейтингу загальноосвітніх шкіл Харківської області за 

результатами складання НМТ-2023  КЗ «Кочетоцька санаторна школа» ХОР 

посіла 18 місце з 235,  (данні інформаційного освітнього ресурсу «Освіта.ua»). 

• У 2023/2024 навчальному році 15 учнів посіли призові місця в ІІ етапі  

Всеукраїнських учнівських олімпіад (українська мова, історія України, 

біологія, хімія, математика, географія, інформаційні технології,  англійська 

мова). 

• У 2023/2024 навчальному році 3 учні посіли призові місця в ІІ етапі  

Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської та студентської 

молоді ім.Тараса Шевченка. 

• У 2023/2024 навчальному році учениця 10 класу посіла ІІІ місце у 

Всеукраїнському біологічному  форумі учнівської та студеннтської молоді 

«Дотик природи 2023». 
 

Позакласна, виховна діяльність. Досягнення-2023. 

• Отримали сертифікати IV Міжнародного уроку доброти БО «БФ «Щаслива 

лапа» 13 педагогів-учасників; 
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• школа отримала грамоту за участь у Всеукраїнській благодійній акції «Смілива 

гривня» від Національного банку України (мета: збір коштів для допомоги 

українській армії); 

• проведена благодійна акція «Дякуємо захисникам України», під час якої 

зібрано  12500 грн. учнями 6, 9-10 класів та придбано плитоноски для 

бронижелетів; 

• в обласному (заочному) етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу «Український 

сувенір» взяли участь 6 учнів 1-7 класів (результати очікуємо); 

• у Всеукраїнському фестивалі мистецтв «Військові обереги від Святого 

Миколая» взяли участь учні 1-2,8 класів;  
• в Обласному етапі Всеукраїнського заочного конкурсу робіт юних 

фотоаматорів «Моя країна – Україна!» взяли участь учні 5-7, 9-10 класів; 

• в обласному етапі Всеукраїнського конкурсу «Новорічна композиція» взяли 

участь 4 роботи учнів; 

• Школа взяла участь у всеукраїнському благодійному проєкті для дітей України 

– Flowers4School, створеному Благодійним Фондом «Florium Foundation». За 

результатами участі заклад отримав декілька сотен весняних цибулинних квітів 

(тюльпанів, крокусів, нарцисів, геоцинтів), які були висаджені на клумбах 

нашої школи. 

      Дотримання вимог охорони праці 
 

        У 2022/2023 н.р. та І семестрі 2023/2024 н.р.  робота з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності проводилася відповідно до діючого законодавства та була 

спрямована на забезпечення умов охорони праці на виробництві, збереження життя і 

здоров’я учасників освітнього процесу.  

       З метою створення безпечних умов роботи та виконання нормативних актів з 

охорони праці здійснено перевірку планових замірів опору ізоляції, випробування 

електрообладнання, проведено технічний огляд електроустаткування до 1000В, 

проведено ревізію контактних з’єднань у розподільчих лініях електромереж закладу. 

Будівлі і споруди закладу укомплектовані необхідними первинними засобами 

пожежогасіння у повному обсязі. Проведено технічне обслуговування вогнегасників. 

      Розроблені, затверджені та введені в дію інструкції з охорони праці, 

електробезпеки, пожежної безпеки та безпеки життєдіяльності (наказ від 03.04.2023 

№16). 

      Згідно  з «Положенням про порядок проведення навчання і перевірки знань з 

питань охорони праці» проведена перевірка знань працівників правил охорони праці, 

електробезпеки, безпеки життєдіяльності. 

       Розроблені посадові обов'язки з питань охорони праці для всіх категорій 

працівників.  Своєчасно проводилися вступні інструктажі та інструктажі на робочому 

місці співробітників навчального  закладу,  учнів.        

  В колективному договорі  в розділі «Охорона праці» передбачено забезпечення 

заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог 

нормативних  документів  з  охорони  праці.  Двічі  на рік на загальношкільних зборах  

слухалося питання щодо виконання колективного договору в розрізі  запланованих 

заходів з охорони праці. 
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      У 2022-2023 календарних роках нещасних випадків з учнями та працівниками 

закладу не було. 

 

и                               Фінансово-господарська діяльність         
      

             Протягом 2023 року   бухгалтерська служба закладу в своїй роботі керувалася 

нормативно-правовими актами, постановами та наказами що регламентують 

бюджетні відносини і фінансово-господарську діяльність закладу. 

        Бухгалтерія санаторної школи дотримувалася фінансової дисципліни, 

своєчасного використання щомісячних лімітів. Забезпечувалася оплата поточних 

платежів зареєстрованими в казначействі фінансовими зобов’язаннями в межах 

затверджених асигнувань.     

Своєчасно виплачувалася заробітна плата, відпускні, матеріальна допомога на 

оздоровлення (стаття 57 Закону України «Про освіту»). 
        

Фінансово –господарська діяльність за 2023 календарний рік 

Витрачено коштів за 2023 рік 3131,7 тис грн в т.ч.: 

- загальний фонд – 3126,4 тис. грн.; 

- спеціальний фонд -5,3 тис. грн. 

Проведені заходи з техніки безпеки та охорони праці –70,7 тис. грн: 

- випробувння пожежних гідрантів, кранів та рукавів -6,4 тис грн; 

- комплексне вимірювання та випробування електрообладнвння – 18,6 тис. грн; 

- дератизація приміщень закладу – 1,5 тис. грн; 

- послиги з видання підручників та посібників для здобувачів освіти -3,1 тис грн; 

  - ТО вогнегасників – 10,8тис. грн; 

  - ТО системи протипожежної сигналізації - 15,3 тис. грн; 

  - охорона приміщень – 15,0 тис грн. 
 

Придбано товарів та матеріалів за бюджетні кошти на загальну суму – 200,0 тис. 

грн 

- господарчі товари – 122,3 тис. грн; 

- фарби, будівельні товари – 66,7 тис. грн.; 

- паливно-мастильні матеріали – 11,0 тис.грн. 
 

Благодійні внески від спонсорів -336 392 грн, а саме 

- Генератори 2шт -54,4 тис. грн; 

- Роутори- 5шт на 9,9 тис. грн; 

- Планшети – 5шт 34,04 тис. грн; 

- Ноутбуки -15 шт. 238,07 тис. грн. 

Витрачено коштів з і спеціального фонду з капітальних видатків: 

- виготовлена ПКД з отриманням позитивного експертного звіту  на нове  

будівництво бомбосховища з благоустроєм прилеглої території - 2296,6 тис.грн. 
 

Без залучення бюджетних коштів, власними силами та завдяки спонсорської 

допомоги проведено у 2023р: 

• роботи з облаштування пункту обігріву: 

- установка 2-х обігрівальних печей-буржуйок; 

- установка 2-х димохідних труб до печей; 

- прокладання кабеля для проведення інтернету; 
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- прокладання двох кабелів 220В від електрогенератора до розеток в пункті 

обігріву; 

- виготовлення переносного накриття для електрогенератора; 

- обладнання місця для прийому їжі; 

-  установка 2-х пральних машин; 

- встановлення 6-х подовжувачів для підключення обігрівачів, модему, 

електрочайника, 3-х телевізорів; 

- ремонт каналізації в чоловічому санвузлі із заміною сливних труб; 

- заготівля дров для печей-буржуйок. 

• Виготовлено та встановлено таблички для місць заземлення (10 точок); 

• Електро-ремонтні роботи в приміщенні їдальні: 

- заміна місць заземлення різних електричних приладів у приміщенні варочного 

цеху; 

- заміна металевих труб на металопластикові в приміщеннях харчоблоку; 

- заміна водопровідних кранів. 

• Перикриття даху на мініфермі. 

• Укладання бетонної доріжки біля їдальні, бетонної відмостки біля пральні. 

• Проведені ремонтно- малярні роботи на цоколях спального корпусу, 

навчального корпусу, соціального гуртожитку, їдальні, пральні, стінки 

хокейного поля; 

• Проведено ревізію та ремонт задвижок на опалювальній системі в їдальні. 

• Вмонтовано бачок для стравлювання повітря в опалювальній системі їдальні. 

• Облаштовано санвузол у підвальному приміщенні спального корпусу. 

• Проведено кабель в підвальне приміщення спального корпусу для резервного 

підключення електроживлення. 

• Проведено ревізію, ремонт/ заміну 9 пожежних рукавів  в приміщеннях школи. 

• Проведено ревізію 4 пожежних гідрантів на території школи. 

У рамках акції «Зелена весна» було омолоджено східну частину шкільного парку– 

висаджено живу огорожу з туй та міксбордери з хвойних культур та чагарників. 

Шефську допомогу в озеленні надало Чугуєво-Бабчанське лісове господарство. Було 

передано 55 садженців туй та інших хвойних культур, 15 квітучих чагарників, 15 

листяних саджанціа дерев. А також надано професійну домогу у висадці культур в 

грунт. 

Територія закладу упорядкована, підтримується у належному санітарному стані. 

Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян 

з питань діяльності закладу. 

Реагування керівника на зауваження та пропозиції, викладені батьківським 

комітетом, радою, піклувальною радою, батьками, представниками інших 

органів  освіти, громадського самоврядування 

 

         У 2022/2023 навчальному році не зареєстровано офіційних звернень громадян. 

Протягом звітного періоду не зареєстровано запитів  на публічну інформацію. 
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Адміністрація школи тісно співпрацює з батьками здобувачів освіти, органами 

місцевого самоврядування, шефами, кураторами. Як директор, я постійно реагую на  

пропозиції та побажання усіх учасників освітнього процесу. 

 

Цілі та пріоритетні завдання на 2023/2024 навчальний рік:  

 

• Забезпечення здобуття загальної середньої освіти в умовах війни.   

• Створення безпечного середовища для учасників освітнього процесу з 

урахуванням умов роботи у період воєнного часу. 

• Удосконалення  дистанційного та змішаного  навчання учнів в умовах воєнного 

стану. 

•  Активне упровадження інновацій навчання в освітню галузь під час воєнного 

стану.  

• Упровадження Державного стандарту початкової та базової середньої освіти 

Нової української школи.  

• Забезпечення навчання педагогів впровадженню STEAM-технологій в освітній 

процес через організацію методичної роботи, самоосвіту.  

• Розширення об’ємів необхідних ресурсів для організації  освітнього процесу, в 

тому числі для самостійної роботи здобувачів освіти.  

• Впровадження наскрізного процесу виховання, який формує загальнолюдські 

життєві цінності.  

• Здійснення психологічного та соціально-педагогічного супроводу дітей із сімей 

учасників бойових дій і ВПО, допомога постраждалим дітям та сім’ям, ветеранам 

і членам їхніх родин.  

• Оптимізація освітнього процесу для дітей, які виїхали з України внаслідок війни і 

здобувають освіту одночасно в закладі освіти країни перебування за очною 

формою і нашому закладі за однією із форм навчання, передбачених 

законодавством (дистанційною, сімейною (домашньою), екстернатною). 

• Впровадження моделі системи батьківсько-вчительського партнерства взаємодії в 

освітньому процесі. 

• Запровадження цифровізації шкільних документів (класних журналів, учнівських 

щоденників). 

• Проведення підготовчої роботи щодо реорганізації санаторної школи в 

профільний ліцей відповідно до Дорожньої карти реорганізації закладу. 

•  Дооблаштування наявного укриття і пошук можливостей для здійснення 

необхідних ремонтних робіт й забезпечення належним обладнанням. 

 

       Хочу висловити слова подяки всім тим, хто протягом навчального року 

допомагав формуванню матеріальної бази школи, організації освітнього  процесу, 

визначенню пріоритетних напрямів, розвитку закладу: Чугуєво-Бабчанському 

лісовому господарству, Благодійному Фонду «Florium Foundation», громадській 

організації «Грін-Ландія», спонсорам, батькам. Сподіваюсь на подальшу плідну 

працю, батьківському колективу. 

 

25.12.2023 

 


