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        Робота КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «КОЧЕТОЦЬКА САНАТОРНА ШКОЛА» 

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ  (далі - санаторна школа) у 2021-2022 роках була 

спрямована на виконання державної політики в системі освіти та науки, основних 

положень чинної  нормативної бази:  

- Конституції України; 

- Законів України: 

o «Про освіту» від 05.09.2017 №2145-VIII; 

o «Про повну загальну середню освіту» від 16.01.2020 № 463; 

o «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії 

булінгу (цькуванню)» від 18.12.2018 № 2657-VІІІ; 

o «Про внесення змін до деяких законів України в сфері освіти щодо 

врегулювання окремих питань освітньої діяльності в умовах воєнного стану» від 

28.04.2022 №7325; 

o «Про забезпечення функціонування української мови як державної» від 

25.04.2019 №2704; 

- Концепції «Нова українська школа», ухваленої рішенням колегії  Міністерства 
освіти і науки України від 27.10. 2016; 

- Розпоряджень Кабінету Міністрів України: 

o «Про схвалення Концепції реалізації державної політики у сфері реформування 

загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року» від 

14.12.2016 р. № 988- р; 

o  «Про затвердження Плану заходів на 2017-2029 роки із запровадженням 

Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної 

середньої освіти «Нової української школи» від 13.12.2017 № 903-р; 

o «Про затвердження плану дій з реалізації Національної стратегії у сфері прав 

людини на 2021-2023 роки» від 23.06.2021 р. № 756-р 

- Наказів Міністерства освіти і науки України: 

o «Про затвердження Порядку зарахування, відрахування та переведення учнів 

до державних та комунальних закладів освіти для здобуття повної загальної 

середньої освіти» від 16.04.2018 № 367; 

o Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України, 

затвердженого наказом МОН України  від 06.06.2022 №527.   

o «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей шкільного віку та учнів» від 

13.09.2017 № 684.;  

o «Про затвердження Інструкції з діловодства у закладах загальної середньої 

освіти» від 25.06.2018 № 676, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 

11.09.2018 № 1028/32480; 

o «Про Порядок реагування на випадок булінгу (цькуванню) та Порядок 

застосування заходів виховного впливу» від 03.02.2020 № 11/34394. 

- Постанов Кабінету Міністрів України: 

o «Про початок навчального року під час дії правового режиму воєнного стану в 

Україні» від 24.06.2022 №711;  

o «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у закладах 

загальної середньої освіти» від 15.09.2021 р. № 957; 
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o  «Деякі питання, пов’язані з реформуванням системи інституційного догляду та 

виховання дітей»  від 02.09.2020 № 853; 

o «Порядок підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників»  від 21.08.2019 № 800( зі змінами); 

- Положення про санаторну школу, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 21.11.2018 №1026 зі змінами, внесенеми згідно з постановою КМУ 

№586 від 01. 06.2020; 

- Положення про ліцей, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 

від 11.10.2021  № 1062; 

- Порядок проживання та утримання учнів у пансіонах закладів освіти, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України 

від 03.11.2021 № 1131 

- Санітарного регламенту для закладів загальної середньої освіти, затвердженого 

наказом Міністерства охорони здоров'я України від 25.09.2020 №2205, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 10 листопада 2020 р. за 

№1111/35394;  

- Державних стандартів повної загальної середньої освіти:  

 на рівні початкової освіти (в 1 – 4 класах) – Державного стандарту 

початкової освіти (затвердженого Постановою КМУ від 21 лютого 2018 

року № 87);  

 на рівні базової середньої освіти: в 5 класах – Державного стандарту 

базової середньої освіти (затвердженого постановою Кабінету Міністрів 

України від 30.09.2020 р. № 898); в 6 – 9 класах – Державного стандарту 2 

базової та повної загальної середньої освіти (затвердженого Постановою 

КМУ від 23 листопада 2011 року №1392);  

 на рівні профільної середньої освіти (в 10 – 11/12 класах) – Державного 

стандарту базової та повної загальної середньої освіти (затвердженого 

Постановою КМУ від 23 листопада 2011 року №1392) 

та інших нормативних документів. 

        У діяльності школи забезпечувалася прозорість, відкритість, демократичність 

управління. Важливою умовою успішної діяльності школи є чітке, конкретне 

планування освітньої, медично-оздоровчої, фінансово-господарської роботи школи. 

Все це забезпечувало успішне виконання завдань у 2021-2022 роках. 

 

Персональний внесок керівника у підвищення рівня 

 організації освітнього процесу   

 

       На посаді директора працюю неповних 2 роки. Як  директор  закладу орієнтуюся 

на головну мету діяльності закладу: забезпечення реалізації права здобувачів освіти, 

які потребують тривалого лікування. Серед основних завдань 2021/2022 навчального 

року були:  

 Забезпечення здобуття загальної середньої освіти, відновлення і зміцнення 

здоровʼя учнів, надання їм медичної допомоги в умовах санаторної школи. 

 Створення безпечного середовища для учасників освітнього процесу з урахуванням 

умов роботи у період адаптивного карантину, спричиненого коронавірусом SARS-

CoV-2. Вжиття організаційних заходів із протидії розповсюдження СОVID-19. 
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 Надання медичної реабілітації дітям з  пост-ковідними ускладненнями. 

 Проведення додаткових профілактичних заходів  серед здобувачів освіти   та 

підвищення обізнаності батьків щодо компетентностей безпечної поведінки в 

цифровому середовищі. 

 Упровадження Державного стандарту початкової освіти Нової української школи. 

 Забезпечення підготовки педагогічних працівників до початку реалізації 

Державного стандарту базової середньої освіти з 2022/2023 н.р. (5 клас). 

 Орієнтація на потреби учня в освітньому процесі. 

 Удосконалення системи внутрішніх  моніторингових досліджень. 

 Забезпечення навчання педагогів впровадженню STEAM-технологій в освітній 

процес через організацію методичної роботи, самоосвіту. 

 Розширення об’ємів необхідних ресурсів для організації  освітнього процесу, в 

тому числі для самостійної роботи здобувачів освіти:  

 модернізація навчальних кабінетів англійської мови, інформатики, методичного  

кабінету шкільної бібліотеки; забезпечення методичними та навчальними 

матеріалами  освітнього простору початкових класів відповідно  до Державного 

стандарту початкової освіти Нової української школи та Державного стандарту 

базової середньої школи;  

 Удосконалення  умов дистанційного та змішаного  навчання учнів. 

 Впровадження наскрізного процесу виховання, який формує загальнолюдські 

життєві цінності. Орієнтація на інтерактивні методи  виховання, врахування 

реальних потреб учнів. 

 Удосконалення добору, розташування, виховання кадрів, комплектування 

колективу з урахуванням соціально-психологічної та психологічної сумісності 

людей. 

 Створення умов для розвитку професійної творчості, запровадження педагогічних 

інновацій.  

 Впровадження моделі системи батьківсько-вчительського партнерства взаємодії в 

освітньому процесі, комплексу методів та технології родинного виховання. 

 

        Прагну обирати найоптимальніші  шляхи  для вирішення поставлених завдань 

для успішного функціонування освітнього закладу на основі конструктивної 

співпраці учасників освітнього процесу.  

  

Результати роботи навчального закладу у 2021/2022 

навчальному році за напрямами: 

 

Створення умов для проведення лікувально-реабілітаційного процесу 

 

         У 2021/2022 навчальному році  в санаторній школі оздоровлювалося 230 дітей  

віком від 6 до 16 років. Комплектування учнів закладу було проведено згідно з 

Положенням про санаторну школу. Розроблено оптимальний режим роботи школи.   

         Матеріально-технічна база медичної служби закладу:  кабінети лікаря-педіатра-

2, лікаря-фізіотерапевта-1, кабінети - процедурний, маніпуляційний, стоматологічний,  
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первинного прийому дітей,  масажу, електросну,  спелеотерапії,  електрокардіографії, 

біорезонансної терапії, електропунктурної діагностики та електрорефлексотерапії; 

санпропускник, зал ароматерапії, фізіотерапевтичне відділення, яке складається з 

двох залів (39 одиниць медичного обладнання), зал для прийому синглетно-кисневої 

суміші та трав’яних чаїв,  ізолятор на 5 ліжок. 

Медичний пункт був повністю забезпечений засобами невідкладної допомоги. 

Згідно з протоколом про невідкладну допомогу в маніпуляційному кабінеті є стенд 

«Надання невідкладної допомоги».  

        Медичний огляд працівників школи проведений своєчасно. 100% колективу 

школи пройшли щеплення від КОВІД-19. 

        Першокласники перед зарахуванням до школи пройшли комплексний медичний 

огляд, зокрема й у вузьких спеціалістів. Перед зарахуванням їхні батьки надали до 

медичного підрозділу санаторної школи такі довідки: 

 форма № 086–1/о «Довідка учня загальноосвітнього навчального закладу про 

результати обов’язкового медичного профілактичного огляду»; 

 форма № 063/о «Карта профілактичних щеплень»;  

 консультативний висновок обласного пульманолога, інші медичні документи за 

вимогою. 

         Батьки учнів санаторної школи, ознайомлені з особистою відповідальністю за 

проходження обов‘язкових щорічних профілактичних медоглядів дітей. 100% учнів 

школи мають довідки про результати обов’язкового медичного профілактичного 

огляду за формою № 086–1/о. За  результатами цього огляду визначена диспансерна 

група дітей за різними соматичними захворюваннями,  розроблені плани оздоровчих 

заходів, заведені форми 30,  видані направлення на лікування або профілактичне  

обстеження учнів. 

      Зміст планів оздоровчих заходів щодо кожної дитини доведено батькам, а також 

педагогічним працівникам на засіданнях педагогічної ради. 

     Середня захворюваність учнів у зимовий період становила 18 учнів, найменша за 

навчальний рік – 4 учні. 

Постійно здійснювався контроль за організацією і якістю харчування дітей, 

калоражем їжі, виконанням натуральних норм (до 24 лютого 2022).  Зауважень з боку 

Чугуївського районного Управління ГУДПСС в Харківській області не було. 

 

Організація  відпочинку та 

оздоровлення вихованців 

 

У звʼязку з карантином, 

спричиненою коронавірусною 

хворобою COVID-19, планове 

оздоровлення дітей пільгового 

контингенту не проводилося.   

 Оздоровлення та відпочинок 

учнів  влітку 2022 року не 

здійснювався в результаті 

запровадження воєнного стану в 

Україні та веденням бойових дій на 

території Харківської області. 
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Виконання функціональних обов’язків щодо забезпечення  

обов’язковості загальної середньої освіти 

 

На початок 2021/2022 навчального року в закладі було відкрито 11 класів, із них: 1-4-

х - 4 класи; 5-9-х - 5 класів; 10-11-х - 2 класи. Мова навчання - українська. На кінець 

навчального року кількість учнів становила 230осіб. Середня наповнюваність учнів у 

класах складала 21особу. Навчання в 1-11-х класах здійснювалося відповідно до 

освітніх програм, складених на основі типових освітніх програм для загальноосвітніх 

шкіл. Навчальний план для 5-11-х класів у варіативній складовій включав курси за 

вибором, факультативи, гуртки. Заклад освіти забезпечений навчальними та іншими 

приміщеннями з відповідним обладнанням, що необхідні для здійснення освітньої 

діяльності. У всіх навчальних кабінетах, бібліотеці установлені цифрові комплекси 

або мультимедійна апаратура з підключенням до мережі Інтернет. Випускники 9,11-х 

класів продовжують отримувати освіту (Таблиця 1) 

 

Форми навчаннявипускників-2022 

Таблиця1 

Закінчи-

ли школу 

Продовжують навчання 

До 10 кл ЗП(ПТ)О 

ЗВО 

(фахова 

передвища 

освіта) 

ЗВО 

 

Не 

навчаютьс

я 

У закладах 

освіти за 

кордоном 

Всьог

о 
% 

Всьог

о 
% 

Всьог

о 
% 

Всьог

о 
% 

Всьог

о 
% 

Всьог

о 
% 

9 кл. - 

24 учні 
12 50% 1 4% 8 

33,5

% 
- - - - 3 

12,5

% 

11 кл. -

15учнів 
- - - - - - 12 80% - - 3 20% 

 

 Соціальний захист учнів закладу 

Педагогічні працівники санаторної школи ознайомлені з нормативними 

документами, що регулюють законодавство з охорони дитинства. 

З метою якісної організації роботи щодо соціального захисту у санаторній школі 

створено банк даних на всіх вихованців закладу та банк даних дітей пільгового 

контингенту.   
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Кількісний склад пільгового контингенту 

 

 Дітей 

- сиріт 

Дітей, 

позбавлених 

батьківсь-

кого 

піклування 

Діти з 

неповни

х сімей 

Дітей з 

інвалідні

стю  

Дітей з 

малоза- 
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В школі упродовж 2021/2022 навчального року утримувалося 230 здобувачів 

освіти віком від 6 до 18 років. Робота з соціального захисту вихованців була 

спрямована на : 

- захист прав та інтересів здобувачів освіти; 

- профілактику негативних явищ серед здобувачів освіти; 

- соціально-психологічну просвіту всіх учасників освітнього процесу; 

- розвиток соціальноі компетентності дітей; 

- сприяння повноцінному особистісному й інтелектуальному розвитку дітей на 

кожному віковому етапі; 

- професійну орієнтацію здобувачів освіти; 

- батьківський всеобуч. 

Створено банк даних на всіх вихованців закладу та банк даних дітей пільгового 

контингенту. 

На кінець 2021/2022 навчального року в школі утримувалось 3 вихованці з 

числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які мають опікунів.  

Всі діти мають пакет документів, який підтверджує соціальний статус дитини. 

Соціальним педагогом Кащавцевим К.К. разом з практичним психологом 

Пугачевою О.Л. проведено діагностику щодо виявлення соцільно- дезадаптованих 

дітей з метою надання їм соціальної та психологічної допомоги. На обліку у 

ювенальній превенції 

Чугуївського відділу поліції ГУНП в Харківській області, наркологічному обліку 

серед здобувачів освіти школи немає. 

  

            Самоаналіз роботи санаторної школи за 2021/2022 навчальний рік 

 

Самоаналіз результатів роботи санаторної школи за 2021/2022 н.р. зроблено на 

підставі аналітичних звітів керівників підрозділів за основними складовими 

Положення про внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та якості 

освіти у КОМУНАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ «КОЧЕТОЦЬКА САНАТОРНА 

ШКОЛА»ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ за напрямами роботи: 

1. Оцінювання освітнього середовища  закладу освіти 

2. Система оцінювання здобувачів освіти 

3. Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти  

4. Управлінські процеси закладу освіти 

https://maps.visicom.ua/i/POIYQ076UC
https://maps.visicom.ua/i/POIYQ076UC
https://maps.visicom.ua/i/POIYQ076UC
https://maps.visicom.ua/i/POIYQ076UC
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Самоаналіз роботи санаторної школи за складовою 1 «Освітнє середовище 

санаторної школи» 

 

Вимоги Результати 

самоаналізу 

Забезпечення 

комфортних і 

безпечних умов 

навчання та праці 

Територія школи 4,5 га -це паркова зона, квітники, спортивні та ігрові  

майданчики. Встановлена огорожа, підтримуються належний порядок 

та вимоги до безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу. 

Архітектурна доступність санаторної школи: забезпечено 

безперешкодний рух територією закладу, в наявності безбар’єрний 

доступ до 1-го поверху будівлі, санвузли для дітей з ООП.  В наявності 

тривожна кнопка. 

 

Матеріальна база школи: 20 навчальних кабінетів, обладнаних 

сучасними меблями та забезпечених необхідним лабораторним, 

демонстраційним, комп’ютерним, мультимедійними та цифровими 

комплексами (всього комп’ютерів - 128, мультимедійне обладнання-21 

одиниця, НКК-8). Працює внутрішня комп’ютерна мережа, провідний 

Інтернет, покриття  WI-FI,  хмарне сховище.  На 1 ПК педагогів-1,2; 

учнів- 2,7. 

Облаштовані спортивна та тренажерна зали, спортивний комплекс, 

бібліотека, актова зала, приміщення для гурткової роботи.    Медична 

служба школи: 2 зали ЛФК, кабінети лікаря (2 кабінети), 13 

лікувальних кабінетів,   фізіотерапевтичне відділення, яке складається 

з двох залів (32 од. медичного обладнання). Кабінети оснащені 

необхідним медичним обладнанням. Приміщення санаторної школи 

використовуються раціонально, чисті, охайні, естетично оформлені. 

Оформлення приміщень має навчальну, пізнавальну, мотивуючи та 

розвиваючи складові. Підтримується належний повітряно-тепловий 

режим. Кількість учнів, які навчаються, не перевищує проєктну 

потужність закладу (240). Обладнані робочі місця для педагогічних 

працівників, облаштовані осередки для відпочинку учасників 

освітнього процесу.   

     Проведено 60%  інструктажів з охорони праці та 100% - з безпеки 

життєдіяльності учасників освітнього процесу, про що є відповідні 

записи у журналах реєстрації інструктажів, класних журналах (у період 

01.09.2021-23.02.2022) та на освітній платформі Google Сlassroom (у 

період 24.02.2022-10.06.2022) . Згідно з графіком протягом І семестру 

проведено 2 відпрацювання дій евакуації  у разі виникнення пожежі з 

учасниками  освітнього процесу.   

     За окремим планом працювали  клуби «Юний пожежний» (керівник 

Ткаченко І.В.), «Юний інспектор руху» (керівник Болотна О.О.), 

інформація про роботу клубів розміщено на сайті школи. Організовано 

тематичний тиждень «Безпека навколо тебе» ( відкриття клубів  

«Юний пожежний», «Юний інспектор руху»;  флешмоб «Ми – 

учасники дорожнього руху» (2-4 класи); квест «Знати – значить бути в 

безпеці» (5-10 класи); акцію «Зупинимо COVID») 

     Розповсюджені пам’ятки з попередження дитячого травматизму (в 

т.ч. у мережі Viber та на освітній платформі Google Сlassroom ) серед 

учнів та батьків 1-11-х класів перед виходом на канікули; перед 
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літніми канікулами проведені заходи щодо безпечної поведінки в 

умовах воєнного часу.  Класними керівниками 100% проведено бесіди 

з попередження усіх видів травматизму (в т.ч. дистанційно під час 

воєнного стану), про що є відповідні записи у класних журналах та на 

платформі Google Сlassroom. Випадки травмувань учнів під час 

освітнього процесу не зареєстровані.  На сайті школи оприлюднене 

Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися 

під час освітнього процесу в закладі освіти. 

Шкільна їдальня має державну реєстрацію потужності. В наявності всі 

установчі  документи та внутрішня документація щодо організації 

харчування в санаторних школах. Складені, затверджені та 

впроваджуються  програми-передумови щодо забезпечення умов  та 

дотримання постійно діючих процедур з безпечності організації 

харчування в санаторній школі відповідно до вимог системи ХАССП. 

Дієтичне харчування проводиться відповідно до подання лікаря з 

урахуванням результатів поглибленого медичного огляду, 

рекомендацій фахівців. Питання оцінки якості їжі з боку учнів 

відстежується щотижня, працівниками їдальні проводиться відповідна 

корекція.   

Шкільна мережева  інфраструктура забезпечує захист від перегляду 

учнями  небажаного контенту. Установлені  розширення для 

блокування вспливаючих вікон на комп’ютерах, за якими працюють 

діти. Установлені мережеві фільтри для блокування небажаних веб-

сайтів у локальній мережі школи.  

До Дня безпечного Інтернету (08.02.2022) 

педагогічний колектив школи долучився до Всеукраїнського онлайн-

флешмобу освітян.  29 педагогів узяли участь у встановленні рекорду 

України щодо виконання освітянами цифрових вправ у 

віртуальних кімнатах Google for Education, 

отримали рекомендації щодо обережності та відповідальності під час 

роботи в інтернеті, отримали оновлений “Посібник із безпеки дітей в 

Інтернеті” від Google в подарунок. 

Серед учнів 5-11-х класів проведено чемпіонат з кіберспорту CS 1:6 

(керівник гуртка Чапля Д.В.) Протягом навчального року не були 

зафіксовані випадки кібербулінгу серед учасників освітнього процесу. 

На сайті школи оприлюднені інтернет-сайти, рекомендовані для учнів. 

Усі учасники освітнього процесу залучені до впровадження 

адаптаційних заходів щодо інтеграції здобувачів освіти до освітнього 

процесу, професійної орієнтації. Робота постійно діючого психолого-

педагогічного семінару та психолого-педагогічного консиліуму 

санаторної школи була спрямована на те, щоб виявити особливості 

взаємодії між учасниками освітнього процесу, розвивати психологічно 

компетентного вчителя, з’ясувати особливості роботи з дітьми різних 

вікових категорій. У 2021/2022 навчальному році під час засідань 

медико-педагогічних консиліумів і семінарів розглядалися такі важливі 

питання: 

- Готовність випускників початкової школи до 

подальшого навчання (вересень 2021); 

- Адаптація та психологічна готовність здобувачів освіти  1-х, 5-х  

класів до умов освітнього закладу  (жовтень 2021). 

Практичним психологом Пугачевою О.Л. проведено діагностику 
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готовності профорієнтаційної спрямованості учнів 9,11 класів. Надано 

рекомендації вчителям і вихователя 9,11 класів щодо подальшої 

роботи з учнями. Інформацію донесено до батьків на батьківських 

зборах.  

  

У січні 2022 року учні 9-11-х класів узяли участь у регіональному 

проєкті Kids2IT від KHARKIVITCLASTER, у ході якого 

познайомилися  зі сферою IT та  технологією створення стартапу. А у 

лютому підписано меморандум про співпрацю Кочетоцької санаторної 

школи та громадської організації KharkivITCluster, основними 

напрямами якої будуть профорієнтація школярів, підвищення 

кваліфікації вчителів у сфері цифрових технологій, інформаційна 

допомога батькам.  

Створення 

освітнього 

середовища, 

вільного від будь-

яких форм 

насильства  та 

дискримінації 

    Наказом по школі «Про створення безпечного освітнього 

середовища, вільного від будь-яких форм насильства, формування в 

дітей та учнівської молоді ціннісних життєвих навичок  у 2021/2022 

навчальному році» визначено систему організації та призначено 

відповідального за роботу щодо протидії булінгу та іншому 

насильству. Розроблено та оприлюднено на сайті план заходів щодо 

запобігання та протидії булінгу (цькування), порядок реагування на 

доведені випадки булінгу (цькування), порядок подання та розгляду (з 

дотриманням конфіденційності) заяв про випадки булінгу (цькування). 

Випадків булінгу в2021/2022 н.р. не зафіксовано, звернення щодо 

булінгу відсутні.  До розроблення плану долучалися представники 

учнівського самоврядування. Учні проінформовані про порядок 

реагування на випадки булінгу. Затверджено спільний план роботи 

школи, ССД, РЦСССДМ, Чугуївського відділу поліції ГУНП в 

Харківській області на 2021/2022 н.р. (виконано на 60% через воєнні 

дії в Україні). 

     Проведена зустріч з інспектором ювенальної поліції сектору 

превенції Чугуївського  РУПї ГУНП на тему “Дитяча жорстокість: 

причини та шляхи   подолання проблеми» (від 10.10.2021). Згідно з 

планом проведені заходи щодо профілактики булінгу, зокрема 

дистанційно у Google Classroom (тематичні тренінги, бесіди, засідання 

у клубі «Право і закон» та ін.): у листопаді проведено ряд заходів у 

рамках кейс-стаді «Добро врятує світ» до Міжнародного дня 

толерантності та Всесвітнього Дня доброти; 24.11-09.12.2021 

організовано участь учнів у Всеукраїнські    акції «16 днів проти 

насильства» (інформація про заходи розміщена на шкільному сайті). 

    За результатами анкетування учнів від 29.05.2021, 90% учнів 

вважають освітнє середовище здебільшого безпечним і психологічно 

комфортним; 77%  не відчувають булінгу у школі, 8% учнів потерпіли 

від частих випадків цькування, 12% від поодиноких випадків 

кепкування. Через об’єктивні причини не було проведено  

запланований внутрішній аудит (01.12-10.12.2021) щодо створення 

освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства. 

     В наявності загальношкільні Правила поведінки для учнів 

(затверджені рішенням педагогічної ради школи від 13.10.2020, 

протокол № 2), з якими ознайомлені 100% учнів (відомість з 

особистими підписами учнів, крім 1-2-х класів) та 90% батьків 

(відомість з особистими підписами). Правила поведінки у закладі є 
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дієвими, їх дотримується близько 90% учнів. 

      На виконання плану внутрішнього аудиту у період  з 01.11.2021 по 

05.11.2021 було вивчено питання стану відвідування школи учнями; за 

результатами оцінювання видано наказ від 08.11.2021№ 64.  Вівся 

щоденний аналіз відвідування школи учнями, виявлення причин їх 

відсутності. 

      100% педагогічних працівників ознайомлені з нормативно-

правовими документами щодо виявлення ознак булінгу, іншого 

насильства та запобігання йому (протокол наради  при директорі  від 

29.04.2021 № 5), 10 педагогів (25%) пройшли онлайн-курси з протидії 

булінгу, про що мають відповідні сертифікати. 

Формування 

інклюзивного, 

розвивального та 

мотивуючого до 

навчання освітнього 

простору 

-   У 20201/ 2022 н.р. у школі не перебували діти з ООП. Проте, для 

дітей з особливими освітніми потребами встановлено пандуси, кнопки 

виклику, таблички для незрячих, туалети для  дітей з  ООП на першому 

поверсі навчального корпусу.. 

  Освітнє середовище школи забезпечує фізичну та психологічну 

безпеку здобувачів освіти.  Культивується здоровий спосіб життя. Це 

забезпечується впровадженням щадного режиму перебування дітей в 

санаторній школі.      

 В рамках планів роботи навчально-виховної та медичної служб з 

учнями проводяться бесіди, виховні заходи, тренінги щодо здорового 

способу життя. 

Теми з формування здорового способу життя включені у плани 

виховної роботи та наскрізний процес виховання. Протягом року 

проведені батли «Спорт – це здоров’я», змагання «Super-малята», 

кейс-день «Туризм – це круто»,  шкільна спартакіада, виставка 

стіннівок «Проблема СНІДу в суспільстві» до Всесвітнього дня 

боротьби зі СНІДОМ, квест «Марафон здоров’я», щоденні  рухливі 

перерви «Шкільний майданс»,  ранкова зарядка НЕ ЗАМІНЕНО З 

МИНУЛИХ РОКІВ. – ДЕЯКІ ЗАХОДИ ПРОВОДИМО 

ТРАДИЦІЙНО З РОКУ В РІК 
Розвиток практичних умінь і навичок здорового способу життя 

формується на уроках основ здоров’я, біології та ін. 

Створені умови для проведення оздоровчо-реабілітаційних заходів, 

збереження здоров’я дітей, надання їм допомоги медичною службою 

школи.   Результативність роботи частково знизилася за рахунок 

перервності перебування дітей в школі через карантинні обмеження та 

впровадження онлайн-навчання у період дії воєнного стану..  

Санаторна школа в повному об’ємі була укомплектована необхідними 

дезінфікаційними засобами, що забезпечувало неухильне дотримання 

протиепідемічних заходів функціонування закладу на час дії 

адаптивного карантину, спричиненого коронавірусною хворобою 

СОVID-19. Відповідно до вимог утримання закладів освіти під час 

пандемії було складено та затверджено План роботи санаторної школи 

в умовах адаптивного карантину,   в якому були  визначені всі вимоги 

до щоденного приймання дітей, їх руху коридорами, перебування в 

навчальних кабінетах, спальнях, приймання їжі, користування 

індивідуальними засобами захисту тощо. За результатами щомісячних 

перевірок закладу Чугуївським управлінням Держпродспоживслужби 

щодо дотримання у школі вимог постанов Уряду, наказів Головного 

державного санітарного лікаря України, інших установчих документів, 
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санітарних та протиепідемічних порушень з цього приводу  у перщому 

півріччі навчального року не визначено. 

 Бібліотека школи-важливий освітній ресурс. На початок навчального 

року було оновлено приміщення бібліотеки , встановлені сучасні 

бібліотечні меблі, комп’ютери у читацькій залі.   Пропаганда книги  

відбувалася як через різні  форми за планом роботи бібліотекаря, так і 

спільну роботу з педагогами щодо формування читацької грамотності. 

Комп’ютерне забезпечення бібліотеки, наявність мультимедійної 

апаратури, хмарного сервісу забезпечують  інформаційний супровід 

пропаганди книги.. На сторінці бібліотекаря на шкільному веб-сайті є 

рубрики «Шкільна бібліотека-учням», «Цікаво знати», «Електронні 

підручники», «Сайти електронних бібліотек». Проте, бібліотечний  

методичний центр для педагогічних працівників  потребує  

осучаснення підходів до організації  роботи. .    

  Інформаційні ресурси, створені у закладі, зберігаються у хмарному 

сховищі.  

 

Потребують удосконалення:  

- Проведення необхідних заходів щодо облаштування підвального приміщення 

відповідно до вимог утримання та експлуатації захисних споруд у закладах освіти;    

- Заміна асфальтового покриття на території закладу, утеплення лікувального 

корпусу, поточного ремонту їдальні (зали), овочесховища; 

- Немає можливості блокування вебсторінок на мобільних пристроях учнів, які 

виходять в інтернет за допомогою мобільного зв’язку; 

- Є поодинокі випадки цькування, кепкування, порушення правил поведінки в школі; 

- Розширення умов для перебування дітей з особливими освітніми потребами в 

закладі; 

- Враховуючи профіль санаторної школи, розробити алгоритм надання медичної 

допомоги учням, які перехворіли на коронавірус; 

- Приміщення та ресурси  бібліотечного методичного центру потребують 

осучаснення, зміни підходів до організації роботи. 
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Самоаналіз роботи санаторної школи  

за складовою 2 «Система педагогічної діяльності» 

 

Результати моніторингу навчальних досягнень учнів  

за 2021/2022 навчальний рік 

 

 

  
 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вимоги  Результати  самоаналізу 

 

Наявність відкритої, 

прозорої і зрозумілої 

для здобувачів освіти 

системи оцінювання 

їх навчальних 

досягнень 

 Учителі здійснюють оцінювання учнів згідно з критеріями, 

правилами і процедурами оцінювання відповідно до нормативних 

документів: наказів МОНУ від 13.07.2021 № 813 "Про затвердження 

методичних рекомендацій щодо оцінювання результатів навчання 

учнів 1-4 класів закладів загальної середньої освіти", від 

13.04.2011 № 329 «Про затвердження Критеріїв оцінювання 

навчальних досягнень учнів (вихованців) у системі загальної 

https://rada.info/upload/users_files/06670569/eea94b16de5272903e4d4617b722cb06.pdf
https://rada.info/upload/users_files/06670569/eea94b16de5272903e4d4617b722cb06.pdf
https://rada.info/upload/users_files/06670569/eea94b16de5272903e4d4617b722cb06.pdf
http://vlada.pp.ua/goto/aHR0cHM6Ly9kcml2ZS5nb29nbGUuY29tL29wZW4---aWQ9MTgzV0FET083MlJ6VFNpQkRldzlwdzBaS3VJT0pFMmh1/
http://vlada.pp.ua/goto/aHR0cHM6Ly9kcml2ZS5nb29nbGUuY29tL29wZW4---aWQ9MTgzV0FET083MlJ6VFNpQkRldzlwdzBaS3VJT0pFMmh1/
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середньої освіти». Наявні розроблені  вчителями критерії оцінювання  

при виконанні учнями обов’язкових видів робіт, а саме: 

лабораторних, практичних, навчальних проєктів, читання віршів 

напам’ять тощо.  При формуванні критеріїв оцінювання вчителями 

враховується компетентнісний підхід до навчання. 

Питання компетентнісного підходу до навчання було розглянуто на 

засіданнях методичних об’єднань, при здійсненні внутрішнього 

аудиту: стан навчання учнів 5-7-х класів образотворчому мистецтву, 

8-9-х класів – мистецтву (наказ  від 29.10.2021№ 62). 

У  багатьох  навчальних кабінетах інформація про критерії 

оцінювання міститься на  стендах.  Інформування батьків про критерії 

оцінювання відбувається на  класних батьківських зборах,  на які 

запрошуються вчителі-предметники. Однією з основних функцій  

оцінювання, які застосовують вчителі,  є стимуляційно-мотиваційна.  

Аналіз відвіданих уроків свідчить про те, що  організація оцінювання 

навчальних досягнень учнів здійснюється таким чином,  що  

стимулює бажання  в них поліпшити свої результати, розвиває 

відповідальність, сприяє самоаналізу своєї діяльності, формує  в 

учнів  мотивацію до  навчання. 

У березні 2022 року у форматі ZOOM-конференції відбулося сумісне  

засідання методичних об’єднань вчителів природничо-математичного 

циклу і вчителів та вихователів початкових класів «Іспит на 

майстерність: формувальне оцінювання – ресурс для розвитку замість 

вироку». Були розглянуті нові державні стандарти освіти щодо 

оцінювання навчальних досягнень учнів. Учителі початкової школи 

провели «Майстер-клас»,  на якому    поділилися власним досвідом  

із  впровадження формувального оцінювання учнів та надали 

рекомендації вчителям щодо  формувального оцінювання учнів 5-11-х 

класів з предметів природничо-математичної спрямованості.  

При оцінюванні ключових і предметних компетентностей учнів 5-11- 

х класів на різних етапах уроку вчителі застосовують тестові 

технології.  

У системі формувального оцінювання тестові технології допомагають 

не лише констатувати результати формування і розвитку 

компетентності, а й для визначення потреб учнів (можливих 

труднощів, пов’язаних із психологічними особливостями учнів, їхніх 

схильностей та інтересів, ціннісного ставлення до предмету навчання, 

мотивації тощо) з метою створення можливостей для усунення 

недоліків. 

Проводячи уроки в дистанційному форматі, частина вчителів 

використовувала можливості мережевої платформи, призначеної для 

навчального та оцінювального застосування тестових технологій 

(Google Форми), використовувала готові тести на освітніх 

платформах «Всеосвіта», «На урок». 

Систематична робота вчителів  щодо застосування тестових 

технологій сприяє   підвищенню  якості  підготовки учнів  до ЗНО.  

Щомісяця класними керівниками та  вихователями надається 

інформація батькам про навчальні досягнення здобувачів освіти через 

щоденники або соціальні мережі у разі дистанційного навчання; 

здійснюється аналіз результатів навчання на батьківських зборах та 

під час індивідуальних співбесід з батьками, про що є відповідні 

http://vlada.pp.ua/goto/aHR0cHM6Ly9kcml2ZS5nb29nbGUuY29tL29wZW4---aWQ9MTgzV0FET083MlJ6VFNpQkRldzlwdzBaS3VJT0pFMmh1/
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записи у протоколах батьківських зборів. 

Застосування 

внутрішнього 

моніторингу, що 

передбачає 

систематичне 

відстеження та 

коригування 

результатів навчання 

кожного здобувача 

освіти. 

 

В  закладі розроблено та затверджене Положення про моніторинг 

якості освітнього процесу. Терміни і напрями  проведення 

моніторингу визначаються планом роботи школи на навчальний рік. 

У поточному навчальному році відстежувались такі питання: 

- рівень формування навчальних компетентностей  (з усіх предметів); 

- моніторинг якості навчальних досягнень учнів 5-11-х класів за 

семестрами; 

- участь учнів у ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіадах; 

- ступінь адаптації до навчання учнів  1-го, 5-го класів; 

- результати складання випускниками школи ЗНО. 

У наявності аналітичні матеріали щодо моніторингових досліджень.  

Педагогічний колектив ознайомлений з результатами моніторингу з 

різних напрямків на засіданнях педагогічної ради, нарадах при 

директорові, медико-педагогічних консиліумах. За результатами 

моніторингових досліджень моделюється ситуація змін і виявляються 

чинники, що впливатимуть на позитивні зрушення у функціонуванні 

системи освіти в школі та  приймаються відповідні рішення щодо 

поліпшення освітнього процесу. 

Через карантині заходи та введення воєнного стану  проведення 

внутрішнього моніторингу на цей час було обмеженим.   

Спрямованість 

системи  оцінювання 

на формування у 

здобувачів освіти 

відповідальності за 

результати свого 

навчання, здатності 

до самооцінювання. 

 

  Педагоги школи продовжують в освітню діяльність компетентнісний 

підхід. 

Деякими вчителями було обрано методичні  теми цієї спрямованості, 

над якими вони працювали протягом року: 

- Формування життєвих компетенцій учнів на  уроках зарубіжної 

літератури (Лубенцова Р.І); 

- Впровадження сучасних підходів навчання для формування 

комунікативної компетенції  учнів  старшої школи на уроках 

англійської мови (Коломієць І.В.); 

-компетентнісний підхід з використанням ІКТ на уроках математики 

(Кузьменко Н.Є.) 

Питання компетентнісного підходу розглядалися протягом року на 

засіданнях методичних об’єднань. 

Застосовуючи формувальне оцінювання в контексті реалізації 

компетентнісного підходу  до навчання, вчителі виробляють у 

школярів навички самооцінювання і взаємооцінювання, що є 

інструментом підвищення мотивації та свідомого ставлення до  

навчальної діяльності.    

Для системного контролю за процесом самооцінювання та корекції 

навчальної діяльності учнів початкових класів  використовуються 

щоденники досягнень. У щоденнику учні самостійно оцінюють свої 

досягнення, спираючись на заздалегідь запропоновані критерії, 

вироблені спільно з вчителем. Учитель систематично перевіряє ці 

щоденники, звіряє записи в них зі своїми нотатками і на основі цих 

спів-ставлень доходить висновку щодо подальшої спільної з учнем 

роботи. У процесі самооцінювання учень аналізує не тільки засвоєння 

змісту навчання, а й свій емоційно-психологічний стан, характер та 

якість своєї навчальної діяльності. Допомагають це зробити листи 

самооцінювання, розроблені вчителями. 

Поряд із самооцінюванням учителі  організовують  і 
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взаємооцінювання учнів за певними критеріями. 

Проте, дистанційний формат навчання, який   зумовлено складними 

ситуаціями в країні, дещо зменшив   відповідальність учнів  за 

результати свого навчання.   Частині учнів важко самоорганізуватися 

і бути відповідальним за результати свого навчання . Система 

оцінювання у закладі  допомагає відстежувати прогрес та формувати 

в учнів відчуття відповідальності за результати своєї навчальної 

діяльності. 

Через систему оцінювання навчальної діяльності педагоги 

намагаються розвивати в учнів активну життєву позицію, досягаючи  

цього як   через індивідуальний підхід, так і в системі наскрізного 

процесу виховання, який формує цінності.  У тісному контакті 

співпрацюють  учителі, класні керівники, практичний психолог. 

     В рамках роботи МО вихователів та класних керівників 

проаналізовано питання «Самопідготовка як засіб формування у 

здобувачів освіти 4, 6, 8, 10 класів відповідального ставлення до 

результатів навчання, здатності до самооцінювання» (протокол від 

08.11.2021 № 2). За результатами анкетування 84% учнів переконані, 

що відповідально ставляться до навчання, 6% вважають, що освітній 

процес у закладі освіти не сприяє відповідальному ставленню до 

навчання; 82 % здобувачів освіти впевнені, що результати навчання 

залежать виключно від їх праці, водночас 60 % опитаних не 

відкидають важливості рівня викладання предметів та допомоги 

батьків. Вихователі під час самопідготовки надають здобувачам 

освіти необхідну допомогу в навчальній діяльності. 89% учнів 

відчувають партнерські відносини з вихователями щодо покращення 

навчальних досягнень.  Учні в основному задоволені освітнім 

процесом у закладі освіти. Це підтвердили 64,5 % опитаних. З метою 

формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого 

навчання вихователі під час самопідготовки використовують прийоми 

самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти. 26% 

здобувачів під час опитування відзначили, що здійснюють 

самооцінювання навчальних досягнень на кожній самопідготовці, 74 

% опитаних школярів систематично беруть участь у 

взаємооцінюванні.  

     На формування відповідальності за результати свого навчання був 

спрямований тематичний тиждень «Вчимося вчитися»:(диспути, 

відверті розмови «Що важливіше: оцінка чи знання? Знання чи 

навички?», «Історії відомих людей: а ти так зможеш?»; відкриття 

клубів «Чомучки», «Інтелектуал»).        
  

 

Потребують удосконалення: 

- У системі запроваджувати формувальне оцінювання учнів основної та старшої 

школи для підвищення рівня навчальних досягнень учнів. 

- Використовувати тестові технології для реалізації завдань формування 

індивідуальної траєкторії навчання дитини.  

- Розширювати коло освітніх питань, що підлягають моніторинговому 

дослідженню 
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- Підвищувати роль формувального 

оцінювання в загальній системі оцінювання результатів навчання здобувачів 

освіти, спрямованість на формування в них 

позитивної самооцінки. 

- Більш активно долучати до співпраці батьків, соціального педагога, практичного 

психолога. 

 

Самоаналіз роботи санаторної школи за складовою 3 «Система оцінювання 

педагогічної діяльності здобувачів освіти» 
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Вимоги  Результати 

самоаналізу 

Ефективність 

планування 

педагогічними 

працівниками своєї 

діяльності, 

використання 

сучасних освітніх 

підходів до 

організації 

освітнього процесу з 

метою формування 

ключових 

компетентностей 

здобувачів освіти 

Календарно-тематичні плани вчителів  відповідають Державним 

стандартам загальної середньої освіти, освітнім програмам санаторної 

школи  та навчальному плану. Зміст календарно-тематичного 

планування відповідає очікуваним результатам освітньої діяльності 

учнів.  

Учителі під час освітнього процесу застосовують різноманітні 

технології або їх   елементи. Так формування дослідницьких вмінь  

більше  простежується на уроках історії, біології, хімії,  географії,  

природознавства,  я досліджую світ,  на яких   в процесі  викладання 

поєднуються інтерактивні, аудіовізуальні форми і мультимедійні 

технології. Включення учнів в проєктну  діяльність більш активно  

відбувається на інформатиці, історії, технологіях, біології.  Широко 

застосовують проблемні та ситуативні  завдання вчителі на уроках 

української і зарубіжної літератури, історії, англійської мови, 

літературного читання. До впровадження елементів стем-технологій  

долучаються вчителі інформатики, біології, географії та початкових 

класів. Питанню «Про завдання щодо впровадження  стем-технологій в 

освітньому процесі» було присвячено засідання педагогічної ради від 

02.12.2021, протокол №6.  

Вивчаючи особливості завдань міжнародного дослідження PISA з 

читання, математики, природничих дисциплін та ознайомившись з  

основними підходами до їх оцінювання, вчителі  

застосовують завдання такого типу на уроках, при підготовці учнів 

до предметних конкурсів та олімпіад.  

Учителі використовують рівневу диференціацію на 

різних етапах уроків:  

динамічні групи учнів, оптимальне поєднання колективної, групової та 

індивідуальної роботу учнів,   індивідуалізацію домашніх завдань.   

Зміст роботи з обдарованими дітьми включав  низку завдань, а саме: 

виявлення обдарованості дітей та  

максимальне сприяння їхньому розвитку. Створено банк даних  таких 

учнів та умови для розвитку  їхньої творчої обдарованості. Питання  

організації   роботи з обдарованими учнями обговорювалося на 

засіданнях методичних об’єднань, нарадах при директорові.  

У  ІІ етапі Всеукраїнських учнівських  олімпіад, який  другий рік 

поспіль проводиться  у форматі онлайн,  десять учнів стали 

переможцями  з семи    навчальних предметів;  у ХІІ Міжнародному 

мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді імені 

Т.Шевченка три учні стали  призерами,   а в ХХІІ Міжнародному 

конкурсі з української мови ім. П.Яцика   вісім учнів вибороли призові 

місця.  

Плани виховної роботи складені відповідно до методичних 

рекомендацій щодо планування виховної роботи в 2021/2022 

начальному році (лист МОНУ від 16.07.2021 № 1/9-362). 

Аналіз роботи вихователів показав: 

-70%  проводять самооцінювання результативності своєї діяльності; 

 -80-90%  заходів проведено з використанням сучасних освітніх 

технологій; 
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- вихователі найчастіше використовують в очному форматі такі форми 

проведення заходів: ігри-змагання, вікторини, години спілкування з 

використанням інтерактивних стратегій, перекличка думок, добродійна 

акція, кейс-дні, батли, квести, проекти, турніри тощо; у дистанційному 

форматі – фотомарафони, віртуальні челенджі, флешмоби, онлайн-

мандрівки, перекличка ідей, інформаційні дайджести тощо; 

-  створено банк даних щодо впровадження вихователями в освітній 

процес технологій НУШ. 

Самоаналіз, зроблений вихователями за минулий навчальний рік:    

-носить описовий характер у 35% вихователів;  

-відсутні конкретні дані про результативність роботи у 40% 

вихователів. 

Під час проведення самопідготовок вихователі  здійснюють 

диференційований та індивідуальний підхід до учнів.  

Учні реалізують свої здібності у різних видах позаурочної діяльності, а 

також у шкільних та позашкільних  творчих конкурсах, проєктах тощо. 

Через військовий стан в Україні учні не мали можливості взяти участь 

в обласних конкурсах у ІІ семестрі навчального року, на який припадає 

майже 90% усіх заходів, тому в 2021/2022 навчальному році якість 

участі визначити не має можливості.   

   Наскрізний процес виховання здійснювався через: 

 активну форму проведення щоденних виховних заходів (ранкові 

зустрічі, добродійні акції «Щирі вітання тобі, ветеране», 

«Екологічними стежками рідного краю», «Не будьмо байдужими», 

«Подаруй пташкам будинок», «Небезпечний вогник» та ін.);   

 участь у загальношкільних та класних квестах «Super-малята», 

батлах «Спорт -  це здоров’я», конкурсах читців та ораторського 

мистецтва, виготовлення колажів, лепбуків,  кейс-днях «Туризм – це 

круто!», «Це потрібно живим…»;  кейс-стаді «Добро врятує 

світ»,«Виховуй у собі Людину», «Маки пам’яті», «Різноманіття світу 

професій»;  флешмобах «Спасибі вам, що сієте добро, як щедрий 

колос», «Одягнімо вишиванки, друже», «Ланцюг єдності»; святах 

«Чудеса святого Миколая» тощо; 

 довготривалі форми організації виховної діяльності 

(загальношкільний проєкт «У кожній троянді – серце дитини»);  

 виховання цінностей крізь призму самопідготовок. 

На формування суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх 

навчання, виховання та розвитку було спрямовано роботу педагогів у 

процесі підготовки засідання педагогічної ради  «Краще разом. 

Що таке педагогіка партнерства і навіщо вона 

в Новій українській школі» (через початок воєнних дій проєкт не 

був реалізований). 

   У вихователів наявні власні освітні портфоліо (розробки, плани-

конспекти, сценарії, презентації тощо). 100% вихователів 

використовують освітні ресурси: «Всеосвіта», «На урок», 

«Методичний портал», «EdEra», «Prometheus» (на вибір); близько  

70%  вихователів  створюють власні  електронні презентації для 

використання в освітньому процесі. 

94%  вихователів використовують у роботі шкільний хмарний сервіс, 

опанували  платформи Google Classroom і  Zoom, користуються 

електронною поштою, володіють ПК на достатньому рівні. 
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100% створили чати у додатку Viber для комунікації з учнями та 

батьками..   Серед   вихователів організовано методичні хайпи з обміну 

досвідом щодо впровадження інтерактивних форм роботи у виховну 

діяльність, результативність проаналізовано на засіданні МО (протокол 

засідання МО  від 08.11.2021  № 2).   

Педагоги школи мають достатній рівень сформованості інформаційної 

культури, вміють цілеспрямовано  працювати  з інформацією  і 

використовувати її в освітньому процесі.   Всі навчальні кабінети 

школи обладнані  мультимедійною апаратурою.   

Під час карантину та в період введення воєнного стану  адміністрація 

закладу забезпечила організацію діяльності школи в умовах режиму 

дистанційного навчання, узгодила правила та розклад взаємодії всіх 

учасників освітнього процесу для виконання освітніх 

програм. Педагоги вдосконалили  власні компетентності щодо  роботи 

в дистанційному форматі, Основними формами онлайн-

комунікації педагогів та здобувачів освіти під час 

здійснення дистанційного навчання були: платформа 

Google Classroom; сервіс для проведення відео-конференцій та онлайн-

зустрічей Zoom; вайбер (для швидкої взаємодії з учнями та батьками). 

Удосконалювалася робота хмарного сервісу Synology Driv, 

установленого в 2020/2021 навчальному році,  потужність якого-32 

користувача одночасно. 

Постійне 

підвищення 

професійного рівня і 

педагогічної 

майстерності 

педагогічних 

працівників. 

У школі працюють  36 педагогів. З них: 

- мають вищу освіту-32;  

- мають середньо-спеціальну освіту-4. 

Мають кваліфікаційну категорію: 

- спеціаліст вищої категорії- 14; 

- спеціаліст першої категорії- 14; 

- спеціаліст другої категорії- 3; 

- спеціаліст-5. 

Мають звання «старший учитель»- 5. 

Відповідно до статті  59 Закону України «Про освіту» Порядку 

підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних  

працівників, затвердженого Постановою Кабінету міністрів України  

від 21.08.2019 №800, всі педагоги закладу активно включаються в 

 процес підвищення кваліфікації, використовуючи різні форми підвище

ння  кваліфікації  задля удосконалення та набуття нових професійних 

 компетентностей та з метою отримання певного практичного досвіду.    

Протягом 2021/2022 н.р. 42% педагогічних працівників   пройшли курс

и підвищення кваліфікації у КВНЗ «Харківська академія неперервної о

світи».  Підвищення кваліфікації відбувається на різноманітних  

освітніх  платформах,  серед яких  найбільш  запотребуваними є: 

«Всеосвіта», «На урок», «EdEra», «Prometheus».  Педагоги  

підвищують  рівень компетентності як за основною спеціальністю, так 

і за різноманітними  питаннями загальнопедагогічного чи 

психологічного характеру. 2022/2023 навчальний рік- початок 

упровадження  Державного стандарту базової середньої освіти. 64% 

вчителів, які будуть викладати в 5-ому класі,  пройшли  в КВНЗ 

«ХАНО» навчання за освітньою програмою «Нова українська школа: 

урок у 5 класі». 

У жовтні 2021 року  в школі відбулася супервізія, яку  здійснювала 
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старший викладач кафедри методики дошкільної та початкової освіти 

Комунального закладу «Харківська академія неперервної освіти» Гезей 

О.М.. Супервізія   складалася з комплексу заходів з навчально-

методичного супроводу, професійної підтримки та професійного 

розвитку вчителів початкової школи в умовах реалізації завдань Нової 

української школи. Супервізором   відмічена висока якість роботи 

вчителів початкової школи.  

Питання підвищення кваліфікації педагогів постійно в полі зору   

адміністрації школи.  Визнання результатів підвищення кваліфікації за 

2021 рік відбулося на засіданні педагогічної ради 24.12.2021, протокол 

№7, де й було затверджено перспективний план підвищення кваліфікац

ії педагогічних працівників  на 2022 рік.  Облік підвищення  

 професійного розвитку педагоги ведуть у власному  електронному 

портфоліо.   

У поточному навчальному році    запланована  атестація  чотирьох 

 педагогічних працівників.  У зв’язку з введенням 24.02.2022  воєнного 

стану в Україні відповідно до листа Міністерства освіти і науки  

України від 15.03.2022 № 1/3454-22 «Про перенесення атестації 

педагогічних працівників у 2022 році» атестацію перенесено на один 

рік.   

Налагодження 

співпраці зі 

здобувачами освіти, 

іх батьками, 

працівниками  

санаторної школи 

За результатами опитування учнів переважна більшість учнів (75-90%) 

вважають, що стосунки з вихователем  доброзичливі, побудовані на 

довірі;   

 - близько 75%  учнів беруть участь у подіях класу і школи за власним 

бажанням. 

- 70-84% учнів вважають, що вихователь завжди уважно вислуховує їх 

думку і зважає на неї; 

- 74-79% учнів вважають, що стосунки з вихователем  доброзичливі, 

побудовані на довірі; 

- 80-92% учнів вважають, що вихователь вірить у їхні успіхи, 

підтримує і сприяє розвитку їх здібностей; 

- 67-75% учнів беруть участь у подіях класу і школи за 

власним бажанням; 

- 85-93% учнів вважають, що вихователь завжди чесний, справедливий 

в оцінюванні їх досягнень.  

     У закладі освіти діє учнівське самоврядування, представники якого 

беруть участь у діяльності закладу освіти 

     Системний взаємозв’язок з батьками учнів забезпечується завдяки  

проведенню батьківських зборів, індивідуальних консультацій, 

щоденного оперативного зв’язку у соцмережах: 40% педагогічних 

працівників комунікує з батьками завдяки батьківським зборам; 

індивідуально спілкуються з батьками - 57% педагогічних працівників; 

через онлайн-консультації (мережа Viber )- 85% , екскурсії - 3%. Це 

сприяє налагодженню партнерських взаємин між педагогами закладу 

освіти та батьками здобувачів освіти. Відповідно до плану 

роботи працює батьківський лекторій, який відвідують близько 45% 

батьків.  На сайті школи в наявності розділ «Батькам», де 

розміщуються інформаційні матеріали.  Переважна більшість батьків 

задоволені рівнем комунікації з педагогічними працівниками закладу 

освіти. За результатами анкетування: 66,7% батьків вважає, що 

педагоги закладу забезпечують зворотній зв’язок з ними завжди, 22,5% 
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- переважно так, 10,8% - зворотній звя’зок з ними відбувається іноді.  

Педагогічні працівники закладу освіти надають методичну підтримку 

колегам, обмінюються досвідом: проводять консультації, навчальні 

семінари, майстер-класи, конференції, в рамках методичних об’єднань 

з метою обміну педагогічним досвідом взаємовідвідують уроки, 

самопідготовки та виховні заходи. 

     Організовано  методичні хайпи з обміну досвідом між педагогами  

щодо впровадження інтерактивних форм роботи у виховну діяльність, 

 спільну робота над проєктом «В кожній троянді – серце дитини» 

(вихователі 1-10 класів), підготовку та проведення педагогічних рад 

через роботу творчих груп. 

Організація 

педагогічної 

діяльності та 

навчання здобувачів 

освіти на засадах 

академічної 

доброчесності 

  Положення про академічну доброчесність учасників освітнього 

процесу Комунального закладу «Кочетоцька санаторна школа» 

Харківської обласної ради (протокол №3 від 06.02.2020).  

Питання дотримання  академічної доброчесності  протягом 

навчального року було внесено до порядку денного 

батьківських зборів, класних та виховних  годин.   Більше 85% учнів 

отримують інформацію від педагогів про принципи академічної 

доброчесності (про недопустимість списування в однокласників, 

використання ГДЗ, копіювання рефератів, доповідей у мережі Інтернет 

тощо). За результатами спостережень більше 70% педагогів діють на 

засадах академічної доброчесності (творчо використовують матеріали 

з Інтернет-мереж, спонукають учнів  до самостійної роботи на 

самопідготовках, заохочують до висловлювання власних думок, 

готують цікаві творчі завдання, застосовують диференційований підхід 

тощо). 

 

 

Потребують удосконалення: 

- Посилення компетентнісної складової уроків через використання педагогами 

закладу завдань міжнародних моніторингових досліджень PISA, TIMSS  та інших; 

 -    Організація науково-дослідницької діяльності серед педагогів та учнівської 

молоді; 

-     Участь педагогів та учнівської молоді у соціальних та навчальних проєктах; 

- Підвищення рівня педагогів щодо проведення самоаналізу власної освітньої 

діяльності;    

- Створення власних методичних блогів педагогами школи, систематичне 

наповнювання їх власними здобутками, удосконалення роботи по створенню власних 

електронних ресурсів, оприлюднення своїх напрацювань у фахових публікаціях, 

електронних фахових журналах, професійних спільнотах; 

- Включення в план методичної роботи школи, особистих планів самоосвіти 

педагогів питання формування навичок, здійснення самоаналізу складових своєї 

педагогічної діяльності.  

- Інноваційна діяльність,  оновлення та освоєння нового змісту освіти протягом 

останніх років здійснювалася тільки  на рівні школи. 

- Гнучкість системи партнерства  учасників освітнього процесу  

- Дослідно-експериментальна педагогічна  робота. 
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- Дотримання засад академічної доброчесності, визначених Законом України “Про 

загальну середню освіту”. 

 

Самоаналіз роботи санаторної школи  

за складовою 4 «Система управлінської діяльності» 

 

Моніторинг результатів роботи вчителів за освітніми галузями 

 

 

 
 

 

У 2021/2022 навчальному році одинадцятикласники складали ЗНО в новому форматі, 

форматі мультипредметного тесту, завдання якого складалося з трьох навчальних 

предметів: української мови, історії України,  математики. 
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Моніторинг призерів ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних 

предметів за три роки (кількісний показник) 

 
Навчальн

ий рік 
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2019/2020 20 5 2  2 1 3 1 1 2  3 1(інф. 

техн.) 
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) 

2021/2022 10 1 1 

Н
е 

п
р
о
в
о
д
и

л
и

сь
 

Н
е 

п
р
о
в
о
д
и

л
и

сь
 

2 3 1 1  1   

 

Кількісний показник переможців ІІ етапу  Міжнародного мовно-літературного  

конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка та 

Міжнародного конкурсу з української мови ім. П.Яцика 

 

Навчальн

ий рік 

З
аг

ал
ьн

а 
 

к
іл

ьк
іс

н
і 

п
р
и

зе
р
ів

 Класи, кількість призерів 

3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2019/2020 5 1  2 1    1  

2020/2021 Не проводились 

2021/2022 8 1 1 1 1 1 1  1 1 

 

 

Вимоги Результати 

самоаналізу 

Наявність стратегії 

розвитку та системи 

планування  

діяльності закладу, 

моніторинг 

поставлених цілей і 

завдань. 

Освітня діяльність санаторної школи здійснюється на підставі 

ліцензій для кожного рівня освіти. В наявності всі установчі 

документи закладу. Концептуальні засади розвитку санаторної школи 

визначені на 2020-2024 роки . Щорічні плани роботи закладу 

формуються та корегуються  на підставі стратегії розвитку санаторної 

школи, змін, пов’язаних з реформою середньої освіти, самоаналізу 

роботи за попередній рік. Всі документи оприлюднені на сайті 

школи. Тематика засідань педагогічної ради, нарад при директорові, 

методичних рад тощо відповідають плану роботи на навчальний рік, 

стратегічним завданням школи. Протягом навчального року 
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проводилася корекція організаційної та методичної роботи відповідно 

до змін, що повʼязані з реформуванням освіти, введенням 

дистанційного навчання на час карантину 

 та воєнного стану на час повномасштабної війни на території 

України.   Затверджено Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти від 

04.03.2020, протокол педради №4. 

Щорічне самооцінювання якості освітньої діяльності закладу до 2020 

року проводилося за методикою SWOT-аналізу, з 2019/2020 

навчального року –на підставі Положення про внутрішню систему 

забезпечення якості освіти. Річний звіт результатів самооцінювання 

затверджується на загальній шкільній конференції та 

оприлюднюється на веб-сайті школи. 

Педагогічні працівники залучаються до самооцінювання якості 

освітньої діяльності (складають протоколи самооцінювання, беруть 

участь в анкетуванні тощо). Протягом 2021/2022 навчального року 

самооцінюванню підлягали питання:  

-рівень професійної діяльності,  результативність професійної 

діяльності вчителя образотворчого мистецтва Кащавцева К.К., 

вчителя мистецтва Лубенцової Р.І. (наказ  від 29.10.2021№ 62; 

заступник директора з НР); 

- рівень професійної діяльності,  результативність професійної 

діяльності вчителя основ здоров’я Усевич Т.В. (протокол засідання 

вчителів МО природничо-математичного циклу  від 15.11.2021 №3; 

заступник директора з НР); 

- самопідготовка як засіб формування у здобувачів освіти 4, 6, 8, 10 

класів відповідального ставлення до результатів навчання, здатності 

до самооцінювання (протокол засідання МО вихователів від 

26.10.2021 № 2; заступник директора з ВР); інформація про підсумки 

засідання розміщена на сайті школи; 

- стан відвідування школи здобувачами освіти (наказ від 08.11.2021 

№ 64  «Про   результати внутрішнього аудиту щодо стану  

відвідування    школи  вихованцями»; заступник директора з ВР); 

- використання вихователями інформаційних ресурсів та ІКТ в 

освітньому процесі (протокол засідання МО вихователів від 

08.06.2022 № 4; заступник директора з ВР); 

- самооцінювання стану виховної роботи у 2021/2022 навчальному 

році (наказ від 17.06.2022 № 24 «Про підсумки аналізу та 

самооцінювання стану виховної роботи у системі освітнього процесу 

за 2021/2022 навчальний рік»;заступник директора з ВР). 

Засновник, Харківська обласна рада, в повному обʼємі виконує 

покладені на нього функції відповідно ч.2 ст. 25 ЗУ «Про освіту» та 

обовʼязки щодо матеріального забезпечення (ч.1 ст.44) закладу. 

Кошторис і фінансові звіти щоквартально оприлюднюються на сайті 

школи . План розвитку матеріально-технічної бази школи 

затверджено на 2020-2024 роки. Плани роботи санаторної школи за 

всіма напрямками коригуються в залежності від оприлюднення нових 

нормативних актів та розпорядчих документів, потреб закладу тощо.  

Формування відносин 

довіри, прозорості, 

Переважна більшість учасників освітнього процесу задоволені 

загальним психологічним кліматом закладу освіти і діями 

керівництва щодо формування відносин довіри та конструктивної 
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дотримання етичних 

норм 

співпраці між ними. Керівництво школи доступне для спілкування з 

учасниками освітнього процесу, представниками місцевої громади, в 

тому числі завдяки використанню сучасних засобів комунікації. Про 

це свідчать результати анкетування педагогічних працівників школи, 

що було проведене в рамках підготовки до засідання педагогічної 

ради «Краще разом. Педагогіка партнерства» у попередньому 

навчальному році” Серед них: 94% зазначили, що керівництво 

відкрите для спілкування, 6% - переважно відкрите; керівництво та 

педагогічні працівники співпрацюють і забезпечують зворотній 

зв’язок щодо їхньої співпраці для 82%, переважно оцінили цей 

напрямок взаємодії 18%, 53 % відповіли, що можуть без побоювання 

висловлювати власну думку, навіть якщо вона не співпадає з думкою 

керівництва, 44% педпрацівників переважно можуть висловити 

власну думку і 3% - переважно не можуть.  Бажаючи мають 

можливість впливати на прийняття управлінських рішень через 

обговорення на педрадах, нарадах, семінарах, в індивідуальних 

бесідах. Здобувачі освіти отримують відповідну інформацію на 

загальношкільних лінійках, класних годинах, з матеріалів 

інформаційних стендів при офлайн навчанні. Під час онлайн 

навчання спілкування та інформаційні матеріали надаються через 

наявні засоби комунікації, шкільний сайт. З урахуванням умов 

організації освітнього процесу змінилися підходи до 

організації роботи з батьками, органами батьківського батьківського  

самоврядування. Перевага надається індивідуальним формам 

спілкування з батьками адміністрації, класних керівників, 

вихователів.   

  Робочі питання вирішувалися в звичайному режимі або режимі 

онлайн.. 

Вимоги статті 30 Закону України «Про освіту» виконуються в 

повному обсязі. 

Ефективність 

кадрової політики та 

забезпечення 

можливостей для 

професійного розвтку 

педагогічних 

працівників 

Школа повністю забезпечена педагогічними кадрами з 

відповідною освітою за окремими виключеннями: трудове навчання 

та технології  викладає  вчитель   початкових класів, який пройшов 

відповідні курси;  образотворче мистецтво-соціальний педагог, який 

закінчив художню школу.  100% вихователів мають педагогічну або 

вищу освіту за іншим напрямом.  Наявний педагогічний склад  

закладу повністю забезпечує виконання освітніх програм. 

Кадрова політика школи це:  

1. Політика зайнятості, тобто залучення  по можливості 

висококваліфікованого персоналу, створення матеріальної бази 

навчальних кабінетів, безпечних умов праці, позитивного соціально-

психологічного клімату;  

2. Політика навчання через організацію методичної роботи, 

самоосвіти, проходження курсів підвищення кваліфікації, 

наставництво, обмін досвідом, підтримку добровільної сертифікації 

педагогічних працівників; 

3. Тематика питань засідань педагогічної ради, що сприяють 

професійному зростанню педагогів, наприклад: “Краще разом. 

Що таке педагогіка партнерства і навіщо вона 

в Новій українській школі”.  

4. Застосування форм морального та матеріального заохочень: в 
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наявності  Положення про надання щорічної грошової винагороди 

педагогічним працівникам Комунального закладу “Кочетоцька 

санаторна школа” Харківської обласної ради, Положення про 

преміювання та матеріальне заохочення працівників Комунального 

закладу “Кочетоцька санаторна школа” Харківської обласної ради- 

адміністрація школи дотримувалася визначених вимог за 

погодженням з профспілковим комітетом. Скарг не було  

5.   Політика в трудових відносинах:   запобігання конфліктам між 

співробітниками через проведення індивідуальної роботи з 

педагогами, роботу за планом практичного психолога, використання 

форм неформального спілкування колег між собою. Конфліктних 

ситуації в колективі протягом року не було.    

Організація 

освітнього процесу на 

засадах 

людиноцентризму, 

прийняття 

управлінських рішень 

на основі 

конструктивної 

співпраці учасників 

освітнього процесу, 

взаємодії закладу 

освіти з місцевою 

громадою 

 

Права та обовʼязки учасників освітнього процесу визначаються 

Статутом санаторної школи (оприлюднено на сайті), Правилами 

внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обовʼязками 

працівників, Правилами поведінки здобувачів освіти, погодженими 

на засіданні педагогічної ради 13.10.2020, протокол №2 (оприлюднені 

на сайті). 

       В закладі діють органи учнівського самоврядування, батьківська 

рада. Протягом року проведені опитування та анкетування учнів і 

батьків щодо булінгу та інших видів насильства в школі, дотримання  

правил поведінки учнів. Такий зворотній  зв’язок дав змогу своєчасно 

реагувати та підтримувати атмосферу взаєморозуміння,  

дотримуватися  педагогами принципу дитиноцентризму. 

       Під час офлайн навчання учнівське самоврядування залучалося 

до вирішення питань діяльності закладу, зокрема це питання 

забезпечення температурного режиму, доступу до WI-FI, змін у меню 

їдальні, використання комп’ютерної техніки у позаурочний час тощо. 

Усі зазначені питання, були позитивно вирішені на користь дітям.  

     Всі учні та батьки ознайомлені з правилами перебування у школі 

на класних годинах та батьківських зборах, про що свідчать відомості 

 про ознайомлення та результати анкетування. 100% учнів вважають, 

що правила для учнів потрібні у школі,  вони не принижують гідності 

та не порушують права дітей 

      Учасники освітнього процесу впливають  на управлінські рішення 

через:  

- особисте спілкування  адміністрації школи з 

учасниками освітнього процесу; 

- збори трудового колективу (протоколи); 

- засідання педагогічної ради (протоколи); 

-  засідання  нарад при директорові (протоколи); 

-  методичні наради (протоколи); 

-  неформальні обговорення;  опитування, анкетування; органи 

самоврядування здобувачів освіти (протоколи); 

-  органи батьківського самоврядування (протоколи).  

       Працювало 5 гуртків різних напрямів (художньо-естетичні, 

декоративно-прикладний, спортивний, технічний) , якими було 

охоплено 119 учнів, що становить 53% від загальної кількості учнів у 

першому півріччі  ( у минулому році цей відсоток становив 46%).  

Режим роботи освітнього закладу   відповідає Положенню про 

санаторну школу, щадному режиму перебування дітей в  санаторній 
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школі, Санітарному регламенту , оптимальному використанню 

робочого часу педагогічних працівників, ефективному використанню 

матеріально-технічної бази закладу та  інше. 

Формування та 

забезпечення 

реалізації політики 

академічної 

доброчесності 

Положення про академічну доброчесність учасників освітнього 

процесу КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ «КОЧЕТОЦЬКА 

САНАТОРНА ШКОЛА» ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 

розроблено, обговорено та ухвалено  на засіданні педагогічної ради 

від  06.02.2020 року, протокол № 3,   (оприлюднено на сайті). 

Контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами 

освіти здійснюється адміністрацією при аналізі оцінювання 

результатів навчання  відповідно до встановлених критеріїв при 

відвідуванні уроків, моніторингах результатів навчання за 

підсумками контрольних зрізів, результатів ЗНО тощо. 

Оцінювання компетентностей педагогів під час атестації  

проводиться за участю членів методичної ради, методичного 

обʼєднання з використанням анкетування учнів. Дотримані вимоги 

об’єктивності при оцінюванні компетентностей педагогів під час 

атестації та вивченні стану освітньої діяльності згідно з планом 

роботи. До протоколу оцінювання та характеристик занесені  

виключно дані опитувань, анкетувань та спостережень за учасниками 

освітнього процесу.   

За результатами спостережень більше 70% вихователів діють на 

засадах академічної доброчесності (творчо використовують матеріали 

з Інтернет-мереж, спонукають учнів  до самостійної роботи на уроках 

та самопідготовках, заохочують до висловлювання власних думок, 

готують цікаві творчі додаткові завдання тощо). Педагогічними 

працівниками  постійно проводяться роз’яснення учням та їх батькам  

вимоги Положення про академічну доброчесність. 

Відповідальною особою за роботу щодо запобігання та протидію 

корупції призначена Усевич Т.В. , вчитель історії та правознавства. 

Робота проводиться відповідно до  Плану заходів запобігання та 

протидії корупції в КЗ «Кочетоцька  санаторна школа» Харківської 

обласної ради. Педагогічні працівники та здобувачі освіти з вимогами 

антикорупційного законодавства ознайомлені.   Під керівництвом 

вчителя історії та правознавства Усевич Т.В.  соціального педагога 

Кащавцева К.К. працює клуб «Право і закон», де питання корупції 

обговорюється з учнями. Адміністрація школи вживає необхідних 

заходів  щодо попередження та виявлення конфлікту інтересів. У 

2021/2022 навчальному році таких ситуацій не встановлено. 

 

Потребують удосконалення: 

- Система моніторингу виконання прийнятих рішень. 

- Посилення активності  учнівського та батьківського самоврядування в організації 

освітнього процесу. 

- Пошук конструктивних шляхів співпраці всіх учасників освітнього процесу. 

- Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти під час дистанційного 

навчання. 

- Підвищення обізнаності батьків щодо розуміння  доброчесності по відношенню до 

навчання власної дитини. 
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Таким чином, за результатами  самоаналізу 

освітньої діяльності санаторної  школи отримано такі результати: 
 

1. Оцінювання освітнього середовища закладу освіти 

Вимога/Правило  Рівень 

освітньої 

діяльності 

1.1 Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці  Достатній 

1.2 Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 

насильства  та дискримінації 

 Високий 

1.3 Формування інклюзивного, розвивального та мотивувального до 

навчання освітнього простору 

 Достатній 

 

2. Система оцінювання здобувачів освіти 

Вимога/Правило  Рівень  

освітньої 

діяльності 

2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти 

системи оцінювання їх навчальних досягнень 

 Достатній 

2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне 

відстеження та  

коригування результатів навчання кожного здобувача освіти. 

 Достатній 

2.3. Спрямованість системи  оцінювання на формування у здобувачів 

освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до 

самооцінювання. 

 Достатній 

 

3.   Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти 

Вимога/Правило  Рівень  

освітньої 

діяльності 

3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, 

використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з 

метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти 

 Достатній 

3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності 

педагогічних працівників. 

 Високий 

3.3. Налагодження співпраці з усіма учасниками освітнього процесу  Високий 

3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на 

засадах академічної доброчесності 

 Достатній 

 

4.  Управлінські процеси закладу освіти 

Вимога/Правило  Рівень  

Освітньої 

діяльності 

4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування  діяльності закладу, 

моніторинг поставлених цілей і завдань. 

 Достатній 

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм  Високий 

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для 

професійного розв'язку педагогічних працівників 

 Високий 

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття 

управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників 

освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

 Достатній 

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності  Достатній 
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      Дотримання вимог охорони праці 

 

            У 2021/2022 навчальному році  робота з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності проводилася відповідно до діючого законодавства та була направлена 

на забезпечення умов охорони праці на виробництві, збереження життя і здоров’я 

учасників освітнього процесу.  

       З метою створення безпечних умов роботи та виконання нормативних актів з 

охорони праці здійснено перевірку планових замірів опору ізоляції, проведено 

технічний огляд електроустаткування до 1000 В. Розроблені та затверджені  відповідні 

Положення, затверджені та введені в дію інструкції з охорони праці, електробезпеки, 

пожежної безпеки та безпеки життєдіяльності. 

      Згідно  з «Положенням про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань 

охорони праці» проведена перевірка знань працівниками правил охорони праці, безпеки 

життєдіяльності. 

       Розроблені функціональні обов'язки з питань охорони праці для всіх категорій 

працівників, розроблені та затверджені правила охорони праці, безпеки життєдіяльності 

під час організації   процесу в кабінетах  фізики,  хімії,  біології,  майстернях,  

спортивному  залі. Своєчасно проводилися вступні інструктажі та інструктажі на 

робочому місці співробітників навчального  закладу,  учнів.        

       В колективному договорі  в розділі «Охорона праці» передбачено забезпечення 

заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог 

нормативних  документів  з  охорони  праці.  Двічі  на рік на загальношкільних зборах  

слухалося питання щодо виконання колективного договору в розрізі  запланованих 

заходів. 

      У 2021/2022 навчальному році нещасних випадків з працівниками закладу не було. 

их 

                                     Фінансово-господарська діяльність         

      

             Протягом 2021/2022 навчального року  бухгалтерська служба закладу в своїй 

роботі керувалася  нормативно-правовими актами, постановами та наказами  що 

регламентують бюджетні відносини і фінансово-господарську діяльність закладу. 

        Бухгалтерія санаторної школи дотримувалася фінансової дисципліни, своєчасного 

використання щомісячних лімітів. Забезпечувалася оплата поточних платежів 

зареєстрованими в казначействі фінансовими зобов’язаннями в межах затверджених 

асигнувань.     

        Своєчасно виплачувалася заробітна плата, відпускні, матеріальна допомога на 

оздоровлення (стаття 57 Закону України «Про освіту»). 

        

 Фінансово –господарська діяльність за 2021 рік 

Витрачено коштів  за 2022 рік 3658,0 тис грн в т.ч.: 

- загальний фонд-3635,8 тис. грн.; 

- спеціальний фонд -22,2 тис. грн 

      При підготовці до нового навчального року виконані такі основні види робіт: 

- капітальний ремонт покрівлі спального корпусу – 1334636,40 грн. 

- капітальний ремонт санвузлів учбового корпусу -    610399,20 грн 

- поточний ремонт сходів 1-3 поверхів учбового корпусу - 399000,00грн 

 

 Проведені заходи з техніки безпеки та охорони праці – 103017,48 грн: 
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- ТО вогнегасників – 5784,00 грн 

 

- перевірка пожежних кранів , гідрантів –3555,00 грн 

- ТО системи протипожежної сигналізації-14400,00 грн 

- розробка питомих витрат паливно-енергетичних ресурсів і оформлення 

енергетичного паспорта- 7700,00 грн 

- комплексне вимірювання та випробування електрообладнвння - 20508,00 грн. 

- страхування ДНД – 6182,00 грн 

- вогнезахисна обробра дерев'яних конструкцій – 24186,86 грн 

- лабораторні дослідження питної води, повітря, освітлення -3576,62грн 

- повірка медичного обладнання -16225,00 грн 

- радіологічні дослідження об'ємної активності «радон-222» - 900,00грн 
 

Придбано товарів та матеріалів за бюджетні кошти на загальну суму - 1210949,04 грн 

Розроблений дизайн та проведена установка корпусних меблів у шкільній 

бібліотеці, кабінеті математики, приміщення «вітальні» соціального гуртожитку. 

 -меблі для навчальних кабінетів, бібліотеки, приміщень соціального                     

гуртожитку - 305254,00 грн 

- навчальне обладнання для кабінету математики- 398200,00 грн 

- система світлозатемнення - 20768,50 грн 

- ламбрикени пластикові- 76142,92 грн 

- інформаційні стенди, вивіски – 15772,62грн 

- вебкамери -7395,00 грн 
 

- господарчі товари – 231359,00грн 

- фарби, будівельні товари - 45388,00 грн. 
 

Дообладнання кабінету НУШ-1 класу.:   

- меблі- 21544,00 грн 

- навчальні прилади -16533,00 грн 

- ноутбук -22560,00 грн. 

- планшети-14688,00 грн. 

Без залучення бюджетних коштів, власними силами та завдяки спонсорської допомоги 

батьків: 

- проведено поточний ремонт трьох навчальних кабінетів (ремонт підлоги, поклейка 

шпалер тощо): кабінет історії, кабінет НУШ 1 класу , математики) 

- шести спальних кімнат,  

- приміщень двох холодильних камер (БК),  

- проведені роботи з ландшафтного дизайну та озеленення території санаторної 

школи (грубе планування поверхні грунту: розрівняння та ущільнення грунту-2 300 м2 

(БК), висаджено кущів -50 шт, дерев -25 шт, 356 кущів троянд) під час двомісячника “За 

чисте довкілля”;  

       - проведено поточний ремонт (своїми силами) у приміщенні шкільної бібліотеки 

(проведення силової електромережі для медіотекі з силового щита та монтаж розеток, 

монтаж проектора на стелі зали, малярно-штукатурні роботи, покриття лінолеумом 

підлоги, вставлення металевої двері з залу бібліотеки до книгосховища;  
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- поліпшення інклюзивного простору 

відповідно до вимог Санітарного регламенту (кріплення контрастних та рельєфних 

стрічок на всіх перших і останніх сходинках, в вестибюлі та коридорах школи, на ганку  

(БК),  

- оздоблення гострих кутів навчальних меблів силіконовими кутами тощо. 

 

Фінансово –господарська діяльність за 2022 рік 

Витрачено коштів - 825,3  тис грн в т.ч.: 

-загальний фонд - 825,3 тис. грн 

Проведені заходи з техніки безпеки -  17639,00 грн: 

- ТО вогнегасників – 6200,00. грн 

- ТО системи протипожежної сигналізації ї – 11439,00 грн 

 

Придбано товарів та матеріалів за бюджетні кошти на загальну суму  807622,38 грн  

- канцтовари та будівельні товари 16622,38грн 

- облаштування пункту обігріву (придбані товари)-791000,00 грн 

Без залучення бюджетних коштів, власними силами та завдяки спонсорської допомоги 

батьків: 

Власними силами та завдяки спонсорської допомоги проведено поточний ремонт: 

-  м'якого покриття даху переходу між навчальним корпусом та їдальнею; 

- цоколів та приямків по периметру навчального та спального корпусів, їдальні, 

соціального гуртожитку, гаражів та приміщення пральні; 

- вікон в приміщенні пральні з заміною скла в результаті дії вибухової хвилі загальною 

площею 27м2; 

-  покрівлі над входом в підвальне приміщення бібліотеки (господарче приміщення); 

- покрівлі приміщення для зберігання спортивного інвентарю (господарче приміщення, 

окремо стоїть); 

-  приміщення теплиці; 

- заміна труб опалювальної системи на нові в підвальному приміщенні спального 

корпусу 8 м.; 

- облаштування окремого  електричного вводу з встановленням розподільного щитка на 

200 ампер та заміною вхідної групи дротів з оприсовуванням накінечників та 

з'єднювальних муфт для приміщення їдальні; 

- електричної шкафи управління холодильним агрегатом у приміщенні їдальні; 

- основного розподільчого щита з оприсовуванням накінечників у приміщенні їдальні. 

 

Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян  

з питань діяльності закладу.  

Реагування керівника на зауваження та пропозиції, викладені батьківським 

комітетом, радою, піклувальною радою, батьками, представниками інших органів  

освіти, громадського самоврядування 

 

         У 2021/2022 навчальному році зареєстровано три офіційних звернення громадян 

(щодо роз’яснень з приводу виконання батьківських обов’язків матір’ю Трачук Г.П. 

відносно до своєї малолітньої доньки). 
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Протягом звітного періоду не 

зареєстровано запитів  на публічну інформацію.  Всі звернення оформлювалися 

відповідно до нормативних вимог, надавалася повна інформація. 

Адміністрація школи тісно співпрацює з батьками здобувачів освіти, органами 

місцевого самоврядування, шефами, кураторами. Як директор, я постійно реагую на  

пропозиції та побажання усіх учасників освітнього процесу. 

 

Цілі та пріоритетні завдання на 2022/2023 навчальний рік:  
 

 Забезпечення здобуття загальної середньої освіти в умовах воєнного часу.   

 Створення безпечного середовища для учасників освітнього процесу з урахуванням 

умов роботи у період воєнного та повоєнного часу, адаптивного карантину, 

спричиненого коронавірусом SARS-CoV-2.  

 Удосконалення  дистанційного та змішаного  навчання учнів в умовах воєнного 

стану. 

  Активне упровадження інновацій навчання в освітню галузь під час воєнного стану.  

 Оновлення системи підготовки та супроводу компетентного вчителя для Нової 

української школи 

 Упровадження Державного стандарту початкової та базової середньої освіти Нової 

української школи.  

 Забезпечення навчання педагогів впровадженню STEAM-технологій в освітній 

процес через організацію методичної роботи, самоосвіту.  

 Розширення об’ємів необхідних ресурсів для організації  освітнього процесу, в тому 

числі для самостійної роботи здобувачів освіти.  

 Впровадження наскрізного процесу виховання, який формує загальнолюдські 

життєві цінності.  

 Надання психологічної та емоційної підтримки учасникам освітнього процесу, 

рекомендацій щодо  реабілітації та адаптації в умовах війни та повоєнний період.   

 Орієнтація на інтерактивні методи  виховання, врахування реальних потреб учнів. 

 Удосконалення добору, розташування, виховання кадрів, комплектування колективу 

з урахуванням соціально-психологічної та психологічної сумісності людей. 

 Створення умов для розвитку професійної творчості, запровадження педагогічних 

інновацій.  

 Впровадження моделі системи батьківсько-вчительського партнерства взаємодії в 

освітньому процесі, комплексу методів та технології родинного виховання. 

 Запровадження цифровізації шкільних документів (класних журналів, учнівських 

щоденників). 

 Проведення підготовчої роботи щодо реорганізації санаторної школи в профільний 

ліцей.  

 

      Хочу висловити слова подяки всім тим, хто протягом навчального року допомагав 

формуванню матеріальної бази школи, організації освітнього  процесу, визначенню 

пріоритетних напрямів, розвитку закладу: публічному акціонерному товариству 

«Харківгаз», шефам - Харківському національному технічному університету    ім. 

П.Василенка, спонсорам, батькам. Сподіваюсь на подальшу плідну працю. 

 

21.12.2022 
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	Чугуївського відділу поліції ГУНП в Харківській області, наркологічному обліку серед здобувачів освіти школи немає.

